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Tidpunkt

14.12.2022, kI 17:15 - 21:47

Motesplats Vantaan kaupungintalon hallituksen kokoushuone (os. Asematie 7)

Behandlade arenden

§ 256
§ 257

§ 258

§ 259

§ 260

§ 261

§ 262

§263
§ 264

§ 265

§ 266

§ 267

§268

§ 269

§ 270

§ 271

Sammantradets laglighet och beslutsférhet
Val av protokolljusterare

2:a kompletteringen till Vanda stads sammanstallning éver social- och
halsovardens egendom och avtal som 6verférs till Vanda och Kervo
valfardsomrade

2:a kompletteringen till Vanda stads sammanstallning 6ver egendom, avtal och
ansvar som overfors till Vanda och Kervo valfardsomrade samt till Mellersta-
Nylands valfardsomrade fran raddningsverket

Andra komplettering av Vanda stads sammanstallning éver de lokaler och
bostdder inom social- och hdlsovarden som ordnats av Vanda stad och som ska
overga till Vanda och Kervo valfardsomrade

Andra kompletteringen av Kervo stads sammanstallning 6ver egendom och
avtal inom social- och halsovarden som éverfors till Vanda och Kervo
valfardsomrade

Andra kompletteringen av Kervo stads sammanstallning éver social- och
halsovardens lokaler och bostader som Kervo stad tillhandahaller och som
oéverfors till Vanda och Kervo vélfardsomrade

Godkannande av budgeten 2023 och ekonomiplanen 2023-2026
Investeringsplan for Vanda och Kervo vélfardsomrade 2024-2028

Uppdatering av forvaltningsstadgan fér valfardsomradet fran och med den
1.1.2023

Grunder (kriterier) for beviljandet av dldreservice och funktionshinderservice
fran och med 1.1.2023.

Storheten pa narstaendevardares och vikarierande narstaendevardares
arvoden i Vanda och Kervo valfardsomrade fran och med 1.1.2023

Storheten pa personliga assistenters arvoden i Vanda och Kervo valfardsomrade
fran och med 1.1.2023

Arvoden fér familjevarden och stodpersons- och stédfamiljsverksamhet i Vanda
och Kervo vélfardsomrade fran och med 1.1.2023

Konkurrens- och konsumentverkets begaran om utredning gallande
upphandling av ekonomi- och personalférvaltningstjanster

Upphandlingsbeslut om upphandling av personalférvaltningens tjanster

Avtal om 6verféring av personal till Vanda och Kervo valfardsomrade med de
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§272

§273

§ 274

§ 275

§ 276

§277

§278

§279

§ 280

§ 281

§ 282

§283

§284

§ 285

§ 286

overlatande organisationerna

Inforande av lunchférman som personalférman vid Vanda och Kervo
valfardsomrade

Inrdattande av tjanster i vdlfardsomradets olika sektorer

Avtalande om delning av Eteva samkommuns tillgangar och skulder samt avtal
om atgarder i anslutning till avslutande av samkommunens funktioner

Hyrning av Dickursby aldrecenter av VAV Palvelukodit Oy

Vanda och Kervo vélfardsomrades forslag pa ledaméter till styrelsen fér Oy
Apotti Ab

Motion gdllande ordnandet av permanent verksamhet fér uppsékande
aldrearbete i Vanda och Kervo vilfardsomrade

Motion gdllande rimliggérande av icke nodvandiga kostnader och definiering av
anvisningar

Motion gallande att Vanda och Kervo vélfardsomrade ska ga med i Sinnesfrid-
natverket

Motion géllande att omradets invanare, boendeféreningar och andra foreningar
samt foretag som verkar i omradet ska involveras i planeringen av social- och
halsovardens och raddningsverksamhetens nartjanster

Fullmaktigemotion gédllande utarbetande av ett funktionshinderspolitiskt
program och anvandning av bedomning av konsekvenserna med avseende pa
likabehandling i Vanda och Kervo vélfardsomrade

Motion géllande identifiering av ndrstaendevardares servicebehov och
stodjandet orken

Motion géllande framférhallning i grundandet av en lagstadgad
rapporteringskanal fér 6vertradelser i valfairdsomradet, ett sk. Whistleblower-
direktiv

Motion gdllande upprattandet av ett program fér Vanda och Kervo
valfardsomrade som stravar efter att eliminera bostadsloshet

Tjansteinnehavarbeslut som inkommit for 6vertagningsfoérfarande enligt 97 § i
lagen om valfardsomraden

Tillaggsrubriker

§ 287

Informationsdrenden (tillaggsparagraf)
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Narvarande medlemmar

Maarit Raja-Aho, ordférande

Olga Gilbert, 1:a vice ordférande
Tanja Aidanjuuri, 2:a vice ordférande
Marja Ahava

Antero Eerola

Terhi Enjala

Jukka Hako

Lauri Kaira

Nina Korventaival

Pirkko Letto

Jouko Lindtman, suppleant, anlande 17:26, avlagsnade sig 17:33
Jari Linros

Pirjo Luokkala

Teemu Purojarvi

Sakari Rokkanen

Jari Sainio

Riitta Sarkela

Eva Tawasoli

Ovriga narvarande

Signaturer

Riikka Liljeroos, Hallintojohtaja, sekreterare

Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja

Mikko Hokkanen, Hallintovalmistelujohtaja

Olli Huuskonen, Sote-valmistelun muutosjohtaja

Anne Karjalainen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
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Sirkka-Liisa Kahara, Aluevaltuuston puheenjohtaja
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Lauri Kaira Pirkko Letto

Framlaggning av protokollet
Tarkastettu poytakirja pidetadan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta 21.12.2022 klo 12.00
lahtien.
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§ 256
Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Enligt 138 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade utfardas
kallelsen till sammantrade av ordféranden eller, om han eller hon ar forhindrad, av
vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de
arenden som ska behandlas. Féredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de
arenden som ska behandlas och forslag till organets beslut. Den ska sandas i
samband med kallelsen till ssmmantrade. Av sarskilda skal kan foredragningslistan
eller redogorelsen och beslutsforslaget i nagot enskilt arende sandas senare.

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledaméter och till
ovriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.

Enligt 108 & i lagen om valfardsomraden ar andra organ an
valfardsomradesfullmaktige beslutféra nar éver halften av ledamoterna ar
narvarande. Som narvarande betraktas ocksa sadana ledamaéter i ett organ som
deltar i sammantradet pa elektronisk vag.

Enligt 142 § i forvaltningsstadgan har utdver organets ledamoter och féredraganden
féljande personer ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden:

1. valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande vid
valfardsomradesstyrelsens sammantraden enligt 26 § i lagen om
valfardsomraden samt ordféranden for nationalspraksnamnden enligt 33 § i
lagen om valfardsomraden,

2. valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektoéren vid de
dvriga organens sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens
sammantraden eller valfardsomradesfullmaktiges tillfalliga utskotts
sammantraden eller ssmmantraden for valorgan som foreskrivs i vallagen samt

3. nationalspraksnamndens ordférande har ratt att ndrvara och yttra sig i
valfardsomradesstyrelsen.

Ovannamnda person har ratt att delta i diskussionen, men inte i fattandet av beslut,
om han eller hon inte samtidigt ar organets ledamot. Organet beslutar om andra
personers ratt att narvara och yttra sig vid sammantradena.

Organet kan besluta om att hora en sakkunnig i ett enskilt arende. Den sakkunniga far
vara narvarande vid sammantradet tills diskussionen om arendet ar avslutad. Enligt
149 § i forvaltningsstadgan ar valfardsomradesdirektoren foredragande i
valfardsomradesstyrelsen. Fore valet av revisionschefen i 2022 ar valfardsomradets
forandringsledare foredragande i valfardsomradesstyrelsen.

Beslutsférslag

Vélfardsomradesstyrelsen beslutar konstatera att sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutsfort.

Beslut
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Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt att konstatera att moétet ar lagenligt
sammankallat och beslutfért. Dessutom beslutade valfardsomradesstyrelsen ge
kommunikationsdirektor Leena-Mari Tanskanen, ekonomidirektor Hanna Heinikainen,
sektordirektoren for vuxensocialarbete och funktionshinderservice Kirsi Levapelto
samt sektordirektoren for tjanster for barn, unga och familjer Hanna Mikkonen ratt att
narvara och yttra sig vid detta sammantrade.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 257
Val av protokolljusterare

Godkannande av arbetsordningen

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledamaoter och till
6vriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i foérsta hand elektroniskt.
Foredragningslistan innehaller ett forslag till arbetsordningen vid sammantradet.

Val av protokolljusterare

Organets ordférande ser till att protokoll fors vid sammantradet och svarar for
innehallet i protokollet. Om ordféranden och protokollféraren har olika meningar om
sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas sa som ordféranden anser vara
riktigt. Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
protokollféraren. Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat. Protokollet
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet
som galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat
fore sammantradet. Avsikten ar att valfardsomradesstyrelsen vid sitt sammantrade
utser tva protokolljusterare, som vid behov fungerar dven som réstraknare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsenbeslutar att:
1. godkanna arbetsordningen enligt féredragningslistan,
2. vélja tva protokolljusterare: Antero Eerola och Lauri Kaira,

3. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmdnna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med onsdagen
21.12.2022 kl. 12:00.

Beslut
Efter diskussionen beslutade valfardsomradesstyrelsen enhalligt:

1. godkanna arbetsordningen enligt foredragningslistan med den andringen att
258-260, 272 och 276 § behandlas efter denna paragraf. Andringen paverkar
dock inte paragrafnumreringen;

2. valja Pirkko Leto och Lauri Kaira till protokolljusterare for detta sammantrade;

3. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran onsdag
21.12.2022 fran och med kl. 12.00.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 258

2:a kompletteringen till Vanda stads sammanstallning 6ver social- och halsovardens
egendom och avtal som éverférs till Vanda och Kervo valfardsomrade

VAKEDNO0-2022-30

Bilagor

1 KH ote 28.11.228 13

Beredare av drendet: jurist Tiia Tuovinen och specialist pa avtalshantering Lasse Lund
Sammanstallningens bakgrund och kompletteringens grunder

Utarbetandet av sammanstaliningen éver egendom grundar sig pa lagen om
genomfdrande av reformen av social- och halsovarden och raddningsvasendet och
om inférande av den lagstiftning som galler reformen 616/2021 (nedan
inférandelagen), som tradde i kraft 1.7.2021. Enligt 26.1 8 i lagen ska kommunen
senast den 28.2.2022 ha gett valfardsomradet en sammanstallning éver lokaler som
anvands av social- och halsovarden och raddningsvasendet samt 6ver |6s egendom,
avtal och ansvar som 6verfors, enligt vad som avses i 22, 23 och 25 8.

Enligt 26.3 § i inférandelagen har kommunen varit skyldig att komplettera ovan
namnda sammanstallningar senast 30.6.2022, om det sedan sammanstallningen
lamnades har skett vasentliga forandringar i de lokaler, den I6sa egendom eller de
avtal och om vélfardsomradet anser att den behover kompletteras.

Vanda stadsstyrelse beslutade i 31.1.2022 § 10 att godkdnna Vanda stads
sammanstallning éver egendom, avtal och ansvar inom social- och halsovarden som
éverfors till Vanda och Kervo valfardsomrade samt en uppskattning av antalet
anstallda, I6nekostnaderna och semesterldneskulden som 6verférs. Vanda
stadsstyrelse har med beslut 6.6.2022 815 kompletterat inforandelagen enligt 26.3 8
med Vanda stads sammanstallning éver egendom och avtal som 6verfors till Vanda
och Kervo valfardsomrade.

Valfardsomradesfullméaktige i Vanda och Kervo valfardsomrade har med sina beslut
29.3.2022 830, 831, 832 godkant dverforing av 16s egendom, avtal och ansvar som
avses i inférandelagen 22-25 § till valfardsomradet 1.1.2023 (inférandelag 288).
Dessutom har valfardsomradesfullmaktige antecknat for kannedom den reserverade
ratten att vid behov komplettera uppgifter som lamnats enligt inférandelagen 26.3 8.

Valfardsomradesfullmaktige i Vanda och Kervo vélfardsomrade har med sitt beslut
30.8.2022 873 godkant Vanda stads komplettering av egendom enligt inférandelagen
26.3 8. Dessutom har valfardsomradesfullmaktige antecknat for kannedom den
reserverade ratten att vid behov komplettera uppgifter som delgetts enligt
inférandelagen 26.3 8.

Valfardsomradet har dartill ratten att av kommunen begara den kompletterande
information och de handlingar det anser sig behéva. Om valfardsomradet anser att
dess mojligheter att ordna social- och halsovarden och raddningsvasendet i omradet
inte tryggas av de lokaler, den I6sa egendom och de avtal som Overgdr i dess
besittning enligt den sammanstalining som kommunen ldmnar ska valfardsomradet
halla samrad med kommunen (Inférandelagen 26.2 §8).
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Med denna forestallning framlaggs Vanda stads stadsstyrelses 31.1.2022 810
godkanda sammanstallning av egendom och stadsstyrelsens 6.6.2022 § 15
kompletteringen av sammanstallningen av egendomar som ldmnas av Vanda stad
enligt inférandelagen 26.3 § for godkannande till valfardsomradet. Kompletteringen
meddelas for dverforda och delade avtal samt for sddana redan tidigare anmalda
avtal, som enligt inférandelagen 26 8 vasentligt har andrats. Vanda stad har
tillsammans med valfardsomradet konstaterat, att denna 2:a komplettering av
sammanstallningen av egendom ar nédvandig for valfardsomradets ordnandeansvar.

For Mellersta Nylands raddningsverks sammanstallning dver egendom tog
stadsstyrelsen separata beslut 31.1.2022 8§12 och kompletterade den med beslutet
6.6.2022 816. Vid detta sammantrade finns en separat framstallning om 2:a
kompletteringen till raddningsverkets sammanstallningar.

Vanda stadsstyrelse har dven i 31.1.2022 8 17 godkant den separata
sammanstallningen éver de lokaler och lagenheter som anvands av social- och
halsovardsvasendet och som overfors till valfardsomradet och dess komplettering
6.6.2022 8 17. En separat framstallning om den har sammanstallningens 2:a
komplettering finns ocksa pa det har métets foredragningslista.

Alla ovan namnda beslut som fattats av Vanda stadsstyrelse den 31.1.2022 samt
kompletteringar gjorda 6.6.2023 till sammanstallningen éver egendom har delgetts till
Vanda och Kervo valfardsomrade. De sammanstallningar som ror Mellersta Nylands
raddningsverk har aven delgetts till Mellersta Nylands valfardsomrade.

Med denna forestallning framlaggs Vanda stadsstyrelses sammanstallning som
godkants 31.1.2022 § 10 och den 2:a kompletteringen som lamnats 6.6.2022 § 15 pa
sammanstallningen enligt inférandelagen 26.3 §, vars innehdll staden har forhandlat
om tillsammans med Vanda och Kervo valfardsomrade. Andringarna meddelas for
overforda och delade avtal (inkl. IKT-avtal) och I6s egendom som Overfors.

Grunder fér komplettering av avtal som dverfors efter fristen enligt
inférandelagen 26.3 8.

For stadsstyrelsens beslut 6.6.2022 815 reserverade man sig ratten att komplettera
sammanstallningar annu efter den i inférandelagen satta fristen 30.6.2022. For
lagstiftningen har man satt en frist, vars andamal ar att férsakra att valfardsomradena
far de sammanstallningar de behdver for att grunda sina egna styrelser i tillrackligt
god tid. Vanda stad har tillsammans med Vanda och Kervo valfardsomrade férhandlat
om en 2:a komplettering av sammanstallningen av egendom. | forhandlingarna har
man konstaterat att kompletteringen ar sa pass nédvandig, att den ska goras efter
fristen for lagstiftningen, sa att man kan sakerstalla en kontrollerad 6évergang av
organiseringsansvaret for social- och halsovarden samt raddningsverket.

I inférandelagen har man lamnat en bred ratt att forhandla om verksamhetssatt som
avviker fran lagen for kommunen och valfardsomradet. Denna forhandlingsreserv har
lamnats i lagstiftningen, darfor att det inte ar mdjlig att forverkliga syftet med
lagstiftningen genom att noga féljer de datum m.m. som man satt i den. Man kan
konstatera, att forverkligandet av lagens syfte ar ett mer betydande mal, an en
noggrann tolkning av dess ordalydelse. Aven Kommunférbundet och
Finansministeriet har kommit fram till samma tolkning i sina egna utlatanden, vilka
grundar sig pa skyldigheten i inférandelagen 66 § att erbjuda kommuner och
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valfardsomraden andringsstod under reformen. Kommunférbundet och
Finansministeriet har konstaterat, att de avtal och 16s egendom och lokaler som enligt
lag definierats att overforas, overfors till valfardsomradet trots datum. Denna
innehallslogik ar darfér mer betydande an datum satta i lagen.

I inforandelagen 12 § har kommunen enligt lag skyldighet att delta i beredningen av
valfardsomradena. For att uppfylla denna lagstadgade skyldighet ska kommunen
med alla tillgangliga medel framja inforandet av valfardsomradet. For att uppfylla
denna skyldighet har stadsstyrelsen tagit beslut om dverféringar enligt avtal i bilagan
for denna framstallning, aven om fristen som satts i inférandelagen 26.3 § redan har
gatt ut. Valfardsomradet ska for sin del fatta beslut for givna sammanstallningar.

2:a kompletteringen av sammanstallningen éver l16s egendom som ska éverféras

Enligt inférandelagens 23 § overgar till valfardsomradet den 1.1.2023 den I6sa
egendom, de rattigheter som galler agande, besittning och bruk av den l6sa
egendomen samt de immateriella rattigheter och tillstand som hanger samman med
den verksamhet som valfardsomradet har organiseringsansvaret for.

Sammanstallningen dver 16s egendom som 6verfors kompletteras for
luftvarmepumpar som finns i lokaler som 6verfors.

Kompletteringarna till den I6sa egendom som overfors finns pa bilagans flikar "Los
egendom som overfors” (Siirtyva irtaimisto).

2:a komplettering av sammanstéllningen dver avtal som ska dverforas

Enligt inforandelagens 25 § dvergdr de avtal som galler ordnande av social- och
halsovard och raddningsvasendet till valfardsomradet den 1 januari 2023.
Valfardsomradet och kommunen kan komma 6verens om att ndgot avtal inte Overgar
till valfardsomradet.

Till valfardsomradet dvergar inte skadestandsansvar eller andra ansvar som féljer av
avtalsupphoérande i frdga om sadana avtal som kommunen ingdr under perioden
1.7.2021-31.12.2022.

Sammanstallningen enligt 31.1.2022 § 10 for de avtal som éverfors och
kompletteringen som gjorts enligt den 6.6.2022 § 15 meddelas fér den har 2:a
kompletteringen sammanlagt 150 stycken dvergdende avtal och 15 stycken delade
avtal. Dessutom har man meddelat om uppdatering av information for avtal som
6vergar tidigare och delas till meddelade avtal.

IKT-avtal som ska 6verforas och delas har sammanfattats under egen flik. Den tidigare
givna sammanstallningen kompletteras genom tillkannagivning av uppdatering av
information som ska overféras och delas for de meddelade avtalen.

Valfardsomradet avtalar narmare om den tekniska éverforingen av avtal fran stadens
informationssystem till valfardsomradet (inforandelagen 13.3 §).

De avtal som ska overforas finns i beslutsforslagets bilagas flik "Avtal som 6verfors”
(Siirtyvat sopimukset) och de avtal som ska delas finns i bilagans flik "Avtal som delas
(Jakautuvat sopimukset). IKT-avtalen har sin egen flik, "IKT-avtal” (ICT- sopimukset).

n

Avtal som delvis dverfors till Vanda och Kervo valfardsomrade
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Vanda stadsstyrelse har beslutat (31.1.2022 § 10, 6.6.2022 8 15, 28.11.2022 § 13), att
en del av avtalen som rér ordnandet av social- och halsovarden samt raddningsverket
6vergar delvis till Vanda och Kervo valfardsomrade (“jakautuvat sopimukset”).
Regionfdrvaltningen i Vanda och Kervo valfardsomrade har vidare beslutat att med
lagstadgade beslut dverfora ifragavarande avtal (29.3.2022 § 30, 30.8.2022 § 75). Nar
det galler avtal som 6verfors delvis ska avtalen vara delade mellan kommunen och
valfardsomradet med separata dokument och enligt tolkningen av inférandelagen 28
8 ska regionforvaltningen godkanna tjansteinnehavarens befogenhet att underteckna
och uppratta dessa dokument.

Vanda stadsstyrelsens beslut 28.11.2022 § 13 finns som bilaga till detta beslutsforslag

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar att:

1. anteckna for kdannedom Vanda stads 2:a komplettering av sammanstallningen
6ver social- och halsovardens egendomar och avtal som 6verfors till Vanda och
Kervo valfardsomrade enligt Vanda stads stadsstyrelses bilaga 28.11.2022 § 13

2. samt egendom och avtal som namns i bilagan dverfors 1.1.2023 till Vanda och
Kervo valfardsomrade;

3. forstarker valfardsomradesdirektorens befogenheter att uppratta och
underteckna dokument som rér avtal vilka delvis dverfors fran Vanda stad till
valfardsomradet.

Motesbehandling

Sakari Rokkanen, Tanja Aidanjuuri och Pirjo Luokkala meddelade samfundsjav bade
for detta arende och for arendena 259, 260, 272 och 276 och Patrik Karlsson, Jari
Sainio, Olga Gilbert och Timo Aronkytd meddelade anstallningsjav bade for detta
arende och for arendena 259, 260, 272 och 276. De avlagsnade sig fran sammantradet
under behandlingen och beslutsfattandet kl. 17.26. Ersattare Jouko Lindtman anlande
istallet for Jari Sainio kl. 17.26.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av jurist Tiia Tuovinen, tiia.tuovinen2@vantaa.fi.
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§ 259

2:a kompletteringen till Vanda stads sammanstéllning 6ver egendom, avtal och ansvar som
overfors till Vanda och Kervo vélfardsomrade samt till Mellersta-Nylands valfardsomrade
fran raddningsverket

VAKEDN0-2022-30

Bilagor

1 KH ote 28.11.22§8 14

Beredare av arendet: jurist Tiia Tuovinen
Sammanstallningens bakgrund och kompletteringens grunder

Vanda stadsstyrelse har med sitt beslut 31.1.2022 & 12 och dess komplettering
6.6.2022 8§ 16 godkant Vanda stads sammanstallning éver egendom, personal,
|6nekostnader och semesterloneskuld (nedan sammanstallningen éver egendom)
som Overfors fran raddningsvasendet till Vanda och Kervo valfardsomrade samt till
Mellersta Nylands valfardsomrade.

Utarbetandet av sammanstaliningen éver egendom grundar sig pa lagen om
genomférande av reformen av social- och halsovarden och raddningsvasendet och
om inférande av den lagstiftning som galler reformen 616/2021 (nedan
inférandelagen), som tradde i kraft 1.7.2021. Enligt 26.1 8 i lagen ska kommunen
senast den 28.2.2022 ha gett valfardsomradet en sammanstallning éver lokaler som
anvands av social- och halsovarden och raddningsvasendet samt ver 16s egendom,
avtal och ansvar som 6verfors, enligt vad som avses i 22, 23 och 25 8.

Enligt 26.3 § i inférandelagen har kommunen varit skyldig att komplettera ovan
namnda sammanstallningar senast 30.6.2022, om det sedan sammanstallningen
ldamnades har skett vasentliga forandringar i de lokaler, den [6sa egendom eller de
avtal och om valfardsomradet anser att den behdver kompletteras.

Vanda stadsstyrelse beslutade i 31.1.2022 § 12 att godkanna Vanda stads
sammanstallning éver Mellersta Nylands raddningsverks egendom, avtal och ansvar
som Overfors till Vanda och Kervo valfardsomrade samt Mellersta Nylands
valfardsomrade samt en uppskattning av antalet anstallda, I6nekostnaderna och
semesterldneskulden som éverfors till valfardsomradet. Vanda stadsstyrelse har med
beslut 6.6.2022 816 kompletterat enligt inforandelagen 26.3 8 Vanda stads
sammanstallning dver egendom och avtal som 6verfors till Vanda och Kervo
valfardsomrade och Mellersta Nylands valfardsomrade.

Valfardsomradesfullméaktige i Vanda och Kervo valfardsomrade har med sina beslut
29.3.2022 830, 831, 832 godkant dverforing avraddningsverkets 16sa egendom, avtal
och ansvar som avses i inforandelagen 22-25 § till valfardsomradet 1.1.2023
(inférandelag 28 8). Dessutom har valfardsomradesfullmaktige antecknat for
kannedom den reserverade ratten att vid behov komplettera uppgifter som lamnats
enligt inforandelagen 26.3 8.
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Valfardsomradesfullméaktige i Vanda och Kervo valfardsomrade har med sitt beslut
30.8.2022 875 godkant Vanda stads komplettering av egendom enligt inférandelagen
26.3 §. Dessutom har valfardsomradesfullmaktige antecknat for kinnedom den
reserverade ratten att vid behov komplettera delgivna uppgifter.

Valfardsomradesfullméaktige i Mellersta Nylands valfardsomrade har i 31.3.2022 § 24
behandlat stadens delgivna sammanstallning av den egendom, personal,
|6nekostnader och semesterloneskuld som 6éverfors fran raddningsvasendet.
Mellersta Nylands valfardsomrade har beslutat att ta emot och anteckna for
kannedom stadens delgivna sammanstallning i enlighet med inférandelagen 26 & och
bemyndigat valfardsomradets forvaltningsdirektor eller sakkunniga inom
forvaltningen att be om kompletterande information som eventuellt behovs fran de
dverlatande organisationerna och att arendet forelaggs valfardsomradesfullmaktige
for godkannande innan den 30.9.2022.

Valfardsomradesfullmaktige i Mellersta Nylands valfardsomrade har med sitt beslut
22.9.2022 855 godkant att ta emot Vanda stads komplettering av sammanstallningen
av egendom enligt inférandelagen 26.3 8. Dessutom har valfardsomradesfullmaktige
antecknat for kdannedom den reserverade ratten att vid behov komplettera delgivna
uppsgifter.

Vanda och Kervo valfardsomrades valfardsomradesfullmaktige har godkant i
19.4.2022 § 40 och Mellersta Nylands valfardsomrades valfardsomradesfullmaktige i
28.4.2022 § 31 Samarbetsavtalet for ordnandet av raddningsvasendet i bade Mellersta
Nylands samt Vanda och Kervo vélfardsomraden. Med samarbetsavtalet bildas fran
och med 1.1.2023 ett gemensamt raddningsverk som ar en del av organisationen vid
Vanda och Kervo vélfardsomrade. | avtalet har man kommit 6verens om att Vanda
stad o6verlater raddningsverkets l16sa egendom som den férvaltar i Vanda och Kervo
valfardsomrades ago. Avtalen dverfors med lagens eller avtalspartnerns samtycke till
Mellersta Nylands raddningsverks ansvar. | fraga om lokaler har det avtalats att den
som forvaltar Vanda och Kervo valfardsomrades lokaler dven forvaltar de fastigheter
som anvands av raddningsverket inom Mellersta Nylands valfardsomrade och gor
hyresavtalen. Samarbetsavtalet trader i kraft 1.1.2023.

Valfardsomradet har dartill ratten att av kommunen begara den kompletterande
information och de handlingar det anser sig behdva. Om valfardsomrddet anser att
dess mojligheter att ordna social- och halsovarden och raddningsvasendet i omradet
inte tryggas av de lokaler, den I6sa egendom och de avtal som Overgdr i dess
besittning enligt den sammanstalining som kommunen l[dmnar ska valfardsomradet
halla samrdd med kommunen (Inférandelagen 26.2 §8).

Med denna forestallning framlaggs Vanda stadsstyrelses 31.1.2022 § 12 godkanda
sammanstallning och stadsstyrelsens 6.6.2022 § 16 den ytterligare
komplementeringen gjord till komplementeringen enligt inférandelagen 26.3 § for
godkannande. Kompletteringen meddelas for raddningsverkets egendom, avtal och
ansvar som overfors samt for sddana redan tidigare anmalda bostader och lokaler,
som enligt inférandelagen 26 8 vasentligt har andrats. Vanda stad har tillsammans
med Vanda och Kervo valfardsomrade konstaterat, att denna 2:a komplettering av
sammanstallningen av egendom ar nodvandig for genomférandet av
valfardsomradets ordnandeansvar.
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Vanda stadsstyrelse har dven i 31.1.2022 § 10 godkant den separata
sammanstallningen dver de lokaler och lagenheter som anvands av social- och
halsovardssektorn och som 6verfors till valfardsomradet och dess komplettering
6.6.2022 § 15. Aven ett godkdnnande av den har sammanstallningens 2:a
komplettering finns pa det har métets foredragningslista.

Vanda stadsstyrelse hari31.1.2022 § 11 aven godkant den separata
sammanstallningen dver de lokaler och lagenheter som anvands av social- och
halsovardssektorn och som éverfors till valfardsomradet och dess komplettering
6.6.2022 § 17. Aven ett godkdnnande av den har sammanstallningens 2:a
komplettering finns pa det har métets foredragningslista.

Alla ovan namnda beslut som fattats av stadsstyrelsen den 31.1.2022 samt
kompletteringar gjorda 6.6.2022 till sammanstallningen 6ver egendom har delgetts till
Vanda och Kervo valfardsomrade samt Mellersta Nylands valfardsomrade. De
sammanstallningar som rér Mellersta Nylands raddningsverk har dven delgetts till
Mellersta Nylands valfardsomrade.

Med denna férestallning gors en 2:a komplettering av den sammanstallning som
godkandes 31.1.2022 8 12 av Vanda stadsstyrelse och den komplettering som gjordes
enligt inférandelagen 26.3 § den 6.6.2022 § 16 och vars innehall staden har férhandlat
om tillsammans med Vanda och Kervo valfardsomrade samt Mellersta Nylands
valfardsomrade. Andringar meddelas fér avtal, som med tidigare beslut helt har
overforts till valfardsomradet.

Grunder fér komplettering av avtal som dverfors efter fristen enligt
inférandelagen 26.3 8.

For Vanda stadsstyrelsens beslut 6.6.2022 816 reserverade man sig ratten att
komplettera sammanstallningar annu efter den i inférandelagen satta fristen
30.6.2022. For lagstiftningen har man satt en frist, vars andamal ar att forsakra att
valfardsomradena far de sammanstallningar de behover for att grunda sina egna
styrelser i tillrackligt god tid. Vanda stad har tillsammans med Vanda och Kervo
valfardsomrade forhandlat om en 2:a komplettering av sammanstallningen av
egendom. | forhandlingarna har man konstaterat att kompletteringen ar sa pass
nodvandig, att den ska goras efter fristen for lagstiftningen, sa att man kan sakerstalla
en kontrollerad 6vergang for ordnandeansvaret av social- och halsovarden samt
raddningsverket.

I inforandelagen har man lamnat en omfattande ratt for kommunen och
valfardsomradet att forhandla om verksamhetssatt som avviker fran lagen. Denna
férhandlingsreservation har lamnats i lagstiftningen, darfor att det inte ar mojlig att
forverkliga syftet med lagstiftningen genom att noga féljer de datum m.m. som man
satt i den. Det ska konstateras, att forverkligandet av lagens syfte ar ett viktigare mal,
an en noggrann tolkning av dess ordalydelse. Aven Kommunférbundet och
Finansministeriet har kommit fram till samma tolkning i sina egna utldtanden, vilka
grundar sig pa skyldigheten i inforandelagen 66 § att erbjuda kommuner och
valfardsomraden andringsstod under reformen. Kommunférbundet och
Finansministeriet har konstaterat, att de avtal och den |6sa egendom och de lokaler
som enligt lag definierats att dverforas, overfors till valfardsomradet trots datum.
Denna innehallslogik ar darfor viktigare an de datum som faststalls i lagen.
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I inforandelagens 12 §8 har kommunen enligt lag skyldighet att delta i beredningen av
valfardsomradena. For att uppfylla denna lagstadgade skyldighet ska kommunen med
alla tillgangliga medel framja inférandet av valfardsomradet. For att uppfylla denna
skyldighet har stadsstyrelsen tagit beslut om 6verforingar enligt avtal i bilagan for
denna framstallning, dven om fristen som satts i inforandelagen 26.3 § redan har gatt
ut.

2:a kompletteringen av sammanstallningen éver raddningsvasendets avtal som
ska 6verfoéras

Enligt inférandelagens 25 & dvergdr de avtal som galler ordnande av
raddningsvasendet till valfardsomradet den 1 januari 2023. Valfardsomradet och
kommunen kan komma 6éverens om att nagot avtal inte dvergar till valfardsomradet.

Till valfardsomradet 6vergar inte skadestandsansvar eller andra ansvar som féljer av
avtalsupphoérande i fraga om sddana avtal som kommunen ingdr under perioden
1.7.2021-31.12.2022.

For raddningsverkets avtal som dverférs meddelas andringar for 2:a avtalet. Avtal som
antecknats i bilagan har med stadsstyrelsens beslut 31.1.2022 8 12 antecknats till att
helt 6verforas till valfardsomradet. Genom den nya uppskattningen har man
konstaterat, att avtalen ar nddvandiga aven i stadens verksamhet.

Det ar fraga om Vanda stadsstyrelses beslut 28.11.2022 § 14 som finns som bilaga till
detta beslutsforslag.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar att:

1. anteckna for kdannedom Vanda stads 2:a komplettering av sammanstalliningen
6ver egendomar, avtal och ansvar som éverfors till Vanda och Kervo
valfardsomrade samt Mellersta Nylands valfardsomrade enligt Vanda stads
stadsstyrelses bilaga 28.11.2022 § 14;

2. Godkanna andringen som namns i bilagan, sa att de tva specificerade avtalen
delas mellan Vanda stad och valfardsomradet.

Métesbehandling

Sakari Rokkanen, Tanja Aidanjuuri och Pirjo Luokkala meddelade samfundsjav aven
for arendet i 258 § och Patrik Karlsson, Jari Sainio, Olga Gilbert och Timo Aronkytd
meddelade anstallningsjav aven for drendet i 258 8. De var franvarande under
behandlingen av arendet och under beslutsfattandet. Jouko Lindtman var ersattare
for Jari Sainio.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av jurist Tiia Tuovinen, tiia.tuovinen2@vantaa.fi.
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§ 260

Andra komplettering av Vanda stads sammanstallning 6ver de lokaler och bostader inom
social- och halsovarden som ordnats av Vanda stad och som ska 6verga till Vanda och Kervo
valfardsomrade

VAKEDN0-2022-30

Bilagor

1 KH ote 28.11.22§8 15

Arendets beredare: jurist Tiia Tuovinen
Utredningens bakgrund och behovet av komplettering

Utarbetandet av sammanstallningen éver egendom grundar sig pa lagen om
genomférande av reformen av social- och halsovarden och raddningsvasendet och
om inforande av den lagstiftning som galler reformen (616/2021, nedan
inforandelagen) som tradde i kraft 1.7.2021. Enligt 26.1 § i lagen ska kommunen
senast 28.2.2022 ha gett valfardsomradet en sammanstallning 6ver lokaler som
anvands av social- och halsovarden och raddningsvasendet samt over 16s egendom,
avtal och ansvar som dverfors, enligt vad som avses i 22, 23 och 25 8.

Enligt 26.3 § i inférandelagen ska kommunen senast 30.6.2022 ha kompletterat de
ovan namnda sammanstallningarna, om det sedan sammanstallningen lamnades har
skett vasentliga férandringar i lokalerna, den l16sa egendomen eller avtalen och om
valfardsomradet anser att den behéver kompletteras.

Vanda stadsstyrelse har genom sitt beslut 31.1.2022 8 11 godkant Vanda stads
sammanstallning éver egendom, avtal och ansvar inom social- och halsovardssektorn
som 6vergar till Vanda och Kervo valfardsomrade samt en uppskattning av personal,
|6nekostnader och semesterldneskuld som dvergar till valfardsomradet. Vanda
stadsstyrelse har genom sitt beslut 6.6.2022 § 17 enligt 26.3 8 i inférandelagen
kompletterat Vanda stads sammanstallning éver lokaler och bostader som dvergar till
Vanda och Kervo valfardsomrade.

Vanda och Kervo valfardsomrade har genom valfardsomradesstyrelsens beslut
29.3.2022 8 30, § 31, § 32 antagit den overforing av bostader och lokaler till
valfardsomradet per den 1.1.2023 som avses i 22-25 § i

inforandelagen (inférandelagen 28 §). Valfardsomradesstyrelsen har dessutom
antecknat for kannedom den férbehallna ratten att komplettera de givna
sammanstallningarna enligt 26.3 § i inférandelagen.

Vanda och Kervo valfardsomrades valfardsomradesstyrelse har genom sitt beslut
30.8.2022 8§ 72 godkant Vanda stads komplettering av sammanstallningen dver
egendom enligt 26.3 § i inforandelagen. Valfardsomradesstyrelsen har dessutom
antecknat for kannedom den forbehallna ratten att vid behov komplettera de givna
sammanstallningarna.

Valfardsomradet har fortfarande ratt att begara av kommunen den kompletterande
information och de handlingar det anser sig behdva. Om valfardsomrddet anser att
dess mojligheter att ordna social- och halsovarden och raddningsvasendet i omradet
inte tryggas av de lokaler, den I6sa egendom och de avtal som Overgdr i dess
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besittning enligt den sammanstalining som kommunen har gett ska valfardsomradet
halla samrad med kommunen (inférandelagen 26.2 §).

Med detta forslag ges kompletterande information till den sammanstallning 6ver
egendom som godkants av Vanda stadsstyrelse 31.1.2022 § 11 och till den
komplettering av sammanstallningen 6ver egendom enligt 26.3 8 i inférandelagen
som godkants av stadsstyrelsen 6.6.2022 § 17 for att godkannas av valfardsomradet.
Kompletterande information ges om bostader och lokaler som overférs samt om
sadana bostader och lokaler som meddelats redan tidigare men i vilka det skett
vasentliga forandringar enligt 26 8 i inforandelagen. Vanda stad har tillsammans med
valfardsomradet konstaterat att denna andra komplettering av sammanstallningen
6ver egendom behdvs med tanke pa genomférandet av valfardsomradets
organiseringsansvar.

Stadsstyrelsen fattade 31.1.2022 8 12 separata beslut om Mellersta Nylands
raddningsverks sammanstallning dver egendom, som den kompletterade med
beslutet 6.6.2022 8 16. Om den andra kompletteringen av raddningsverkets
sammanstallningar finns ett separat forslag pa detta sammantrade.

Stadsstyrelsen har ocksa godkant den separata sammanstallningen 6ver egendom
och avtal inom social- och halsovarden som overgar till valfardsomradet 31.1.2022
§ 10 och kompletteringen av denna 6.6.2022 § 15. Ocksa om kompletteringen av
denna sammanstallning finns ett separat forslag pa foredragningslistan for detta
sammantrade.

Samtliga ovan namnda beslut av stadsstyrelsen per den 31.1.2022 samt
kompletteringarna av sammanstallningen éver egendom per den 6.6.2022 har
ldmnats for kdannedom till Vanda och Kervo valfardsomrade. Sammanstaliningarna
som galler Mellersta Nylands raddningsverk har daven lamnats till Mellersta Nylands
valfardsomrade.

Med detta forslag foreslas att den andra kompletteringen av den sammanstallning
som godkants av Vanda stadsstyrelse 31.1.2022 8 11 och av den komplettering enligt
26.3 § i inférandelagen som godkants 6.6.2022 § 17, om vars innehall staden har
férhandlat med Vanda och Kervo valfardsomrade, ska godkannas. Andringar
meddelas betraffande bostader och lokaler som dverfors.

Komplettering av avtal som 6vergar efter tidsfristen enligt 26.3 § i inférandelagen

| Vanda stadsstyrelses beslut 6.6.2022 § 17 reserverades ratt att komplettera
sammanstallningarna annu efter tidsfristen enligt inférandelagen, 30.6.2022. |
lagstiftningen har man satt en tidsfrist i syfte att sakerstalla att valfardsomradena far
av kommunerna i tillrackligt god tid de sammanstallningar som de behdver for att
inratta sin egen forvaltning. Vanda stad har férhandlat med Vanda och Kervo
valfardsomrade om den andra kompletteringen av sammanstaliningen éver
egendom. Under férhandlingarna har det konstaterats att kompletteringen ar sa
nodvandig att den maste goras efter att tidsfristen enligt lagstiftningen har 16pt ut, for
att kunna trygga en kontrollerad 6vergang av ansvaret for att ordna social- och
halsovarden samt raddningsvasendet.

| inforandelagen har kommunen och valfardsomradet ldmnats stort utrymme for
forhandlingar om tillvdgagangssatt som avviker fran lagen. Detta utrymme for
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férhandlingar har lamnats i lagstiftningen, eftersom lagstiftningens syfte inte kan
fullgdras genom att noga iaktta de datum och dylika som anges i den. Det maste
konstateras att fullgérandet av lagens syfte ar ett viktigare mal an exakt tolkning av
dess formuleringar. Denna tolkning har ocksa Kommunférbundet och
finansministeriet kommit fram till i sina utldtanden, som grundar sig pa skyldigheten
enligt 66 § i inférandelagen att ge kommunerna och valfardsomradet férandringsstod
under reformen. Kommunfdrbundet och finansministeriet har konstaterat att de avtal
och den I6sa egendom samt de lokaler som enligt lagen ska 6verforas dvergar till
valfardsomradet oavsett datumen. Denna innehallslogik ar saledes mycket viktigare
an de datum som anges i lagen.

| 12 § inférandelagen foreskrivs om kommunens skyldighet att delta i beredningen av
valfardsomradena. For att fullgéra denna lagstadgade skyldighet maste kommunen
med alla till buds stdende medel bidra till inrattandet av valfardsomradet. For att
fullgéra denna skyldighet maste stadsstyrelsen fatta ett beslut om 6verféringarna
enligt avtalsbilagan som ar bifogad detta forslag, aven om tidsfristen enligt 26.3 § i
inférandelagen redan 16pt ut.

Komplettering av sammanstallningen 6ver hyrda lokaler och bostader

Enligt 25 § och 22 § i inforandelagen dvergar de avtal som galler ordnande av social-
och halsovarden och raddningsvasendet samt de lokaler som anvands inom
specialiserad sjukvard, socialvasende och raddningsvasende till valfardsomradet.

Hyresavtalen for lokaler och bostader som Vanda stad hyrt fér ordnande av social-
och halsovarden och raddningsvasendet samt de lokaler som anvands inom
specialiserad sjukvard, socialvédsende och raddningsvasende 6vergar till Vanda och
Kervo vélfardsomrade 1.1.2023, om inte valfardsomradet och kommunen kommer
dverens om nagot annat (inférandelagen 22, 25 §).

| kompletteringen meddelas nya lokaler och bostader som overférs. Dessutom andras
stadsstyrelsens tidigare beslut 31.1.2022 8 11 och 6.6.2022 § 17. Grunden for
andringen ar att ingen verksamhet som ingdr i social- och halsovardens eller
raddningsvasendets organiseringsansvar bedrivs i lokalerna. Det meddelas att
sammanlagt 18 avtal ska dverforas, utdver vilket det meddelas om tre nya avtal som
ska delas. Vanda stad meddelar sammanlagt elva lokaler som staden hyr uti andra
hand till valfardsomradet. Jamfort med stadsstyrelsens tidigare beslut andras
lokalerna sa att 18 lokaler som meddelats tidigare inte dvergar till valfardsomradet.

Vanda stad och Vanda och Kervo valfardsomrade har forhandlat om fem olika lokaler i
enlighet med 22.4 § i inférandelagen. FOr dessa lokaler har man kommit éverens om
en hyrestid som avviker fran inférandelagen, och pa dessa tillampas inte regeln 3+1 ar
om hyrestid (inférandelagen 22.2 8). | bilagan anges i anslutning till dessa lokaler
hyrestid. Sedermera har stadens och valfardsomradet mellan sig konstaterat att de
hyrestider som meddelats i bilagan inte till alla delar motsvarar det som varit avsikten
och de hyrestider som anges i bilagan foreslas inte att godkdnnas i valfardsomradet
som de ar.

Vanda stad och Vanda och Kervo valfardsomrade maste under 2022 fortsatta att
forhandla om hyrestiderna for vissa enskilda avtal och delning av avtal i fraga om
lokaler och bostader som 6vergar till att anvandas av valfardsomradet och som ska
fortsatta att anvandas av staden. | frdga om dessa hyresavtal beaktas i
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forteckningarna den andel av ytorna som kommer att anvandas av valfardsomradet
och hyresbeloppen.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardensomradesfullmaktige beslutar att

1. anteckna den bifogade andra kompletteringen av den sammanstallning som
godkants av Vanda stadsstyrelse 31.1.2022 8 11 och av den komplettering av
sammanstaliningen som godkants av Vanda stadsstyrelse 6.6.2022 8 17 gallande
lokaler som Vanda stads social- och halsovardssektor forfogar éver och gallande avtal
som 6vergar till Vanda och Kervo valfardsomrade enligt 26 § i inférandelagen,

2. godkanna att lokalerna och hyresavtalen enligt bilagan 6vergar 1.1.2023 fran Vanda
stad till Vanda och Kervo valfardsomrade med den begransning att de foreslagna
hyrestiderna inte godkanns som de ar, utan att valfardsomradesdirektéren
befullmaktigas att fatta beslut om de slutgiltiga hyrestiderna.

Métesbehandling

Sakari Rokkanen, Tanja Aidanjuuri och Pirjo Luokkala anmalde vid 258 § jav pa grund
av medlemskap eller stallning i sammanslutning aven fér denna arendepunkt, och
Patrik Karlsson, Jari Sainio, Olga Gilbert och Timo Aronkytd anmalde vid 258 § jav pa
grund av anstallningsforhallande dven for denna arendepunkt. De var franvarande
under behandlingen av arendet och beslutsfattandet. Jouko Lindtman var ersattare
for Jari Sainio.

Beslut
Forslaget till beslut antogs enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av jurist Tiia Tuovinen, tiia.tuovinen2@vantaa.fi.
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§ 261
Andra kompletteringen av Kervo stads sammanstallning 6ver egendom och avtal inom
social- och halsovarden som 6verfors till Vanda och Kervo valfardsomrade

VAKEDNO0-2022-30

Bilagor
1 Kaupunginhallitus_7.12.2022__324_keravan_kaupungin_selvityksen_2.
_taydennys_vantaan_ja_keravan_hyvinvointialue

Beredare av arendet: Tiia Tuovinen och specialist pa avtalshantering Lasse Lund
Sammanstallningens bakgrund och kompletteringens grunder

Utarbetandet av sammanstallningen éver egendom grundar sig pa lagen om
genomférande av reformen av social- och halsovarden och raddningsvasendet och
om inférande av den lagstiftning som galler reformen 616/2021 (nedan
inféorandelagen), som tradde i kraft 1.7.2021. Enligt 26.1 § i lagen ska kommunen
senast den 28.2.2022 ha gett valfardsomradet en sammanstallning éver lokaler som
anvands av social- och halsovarden och raddningsvasendet samt over 16s egendom,
avtal och ansvar som dverfors, enligt vad som avses i 22, 23 och 25 8.

Enligt 26.3 § i inférandelagen har kommunen varit skyldig att komplettera ovan
namnda sammanstallningar senast 30.6.2022, om det sedan sammanstallningen
lamnades har skett vasentliga forandringar i de lokaler, den I6sa egendom eller de
avtal och om valfardsomradet anser att den behover kompletteras.

Stadsstyrelsen beslutade 28.2.2022 § 62 att godkanna Kervo stads sammanstallning
6ver egendom, avtal och ansvar inom social- och halsovarden som éverfors till Vanda
och Kervo valfardsomrdde samt en uppskattning av antalet anstallda,
|6nekostnaderna och semesterloneskulden som dverfors. Stadsstyrelsen har med
beslut 20.6.2022 § 173 kompletterat inforandelagen enligt 26.3 § med Vanda stads
sammanstallning dver egendom och avtal som dverfors till Vanda och Kervo
valfardsomrade.

Valfardsomradesfullmaktige i Vanda och Kervo valfardsomrade har med sina beslut
29.3.2022 8 33 och § 34 godkant 6verforing av [6s egendom, avtal och ansvar som
avses i inférandelagen 22- 25 § till valfardsomradet 1.1.2023 (inforandelag 28 8).
Dessutom har valfardsomradesfullmaktige antecknat for kdinnedom den reserverade
ratten att vid behov komplettera uppgifter som lamnats enligt inférandelagen 26.3 8.

Valfardsomradesfullméaktige i Vanda och Kervo valfardsomrade har med sitt beslut
30.8.2022 8§ 71 godkant Kervo stads komplettering av egendom enligt inférandelagen
26.3 §. Dessutom har valfardsomradesfullmaktige antecknat for kinnedom den
reserverade ratten att vid behov komplettera delgivna uppgifter.

Valfardsomradet har dartill ratten att av kommunen begara den kompletterande
information och de handlingar det anser sig behdva. Om valfardsomrddet anser att
dess mojligheter att orda social- och halsovarden och raddningsvasendet i omradet
inte tryggas av de lokaler, den I6sa egendom och de avtal som Overgdr i dess
besittning enligt den sammanstalining som kommunen ldmnar ska valfardsomradet
halla samrad med kommunen (inférandelagen 26.2 §).
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Med denna forestallning framlaggs Kervo stadsstyrelses 28.2.2022 8 62 godkanda
sammanstallning av egendom och stadsstyrelsens 20.6.2022 § 173 andra
komplementering gjord till komplementeringen enligt inférandelagen 26.3 § for
godkannande. Kompletteringen meddelas for 6verférda och delade avtal samt for
sadana redan tidigare anmalda avtal, som enligt inférandelagen 26 § vasentligt har
andrats. Kervo stad har tillsammans med valfardsomradet konstaterat, att denna
andra komplettering av sammanstallningen av egendom ar nédvandig for
valfardsomradets ordnandeansvar.

Kervo stadsstyrelse har i 28.2.2022 § 63 dven godkant den separata
sammanstallningen dver de lokaler och lagenheter som anvands av social- och
halsovardssektorn och som 6verfors till valfardsomradet och dess komplettering
20.6.2022 8 174. En separat framstallning om den har sammanstallningens andra
komplettering finns ocksa pa det har métets foredragningslista.

Alla ovan namnda beslut som fattats av stadsstyrelsen den 28.2.2022 samt
kompletteringar gjorda 20.6.2022 till sammanstallningen dver egendom har delgetts
till Vanda och Kervo valfardsomrade.

Med denna forestallning gérs en andra komplettering av den sammanstallning som
godkandes 28.2.2022 8 62 av stadsstyrelsen och den komplettering som gjordes enligt
inforandelagen 26.3 8 den 20.6.2022 § 173 och vars innehdll staden har férhandlat om
tillsammans med Vanda och Kervo vélfardsomrade. Andringarna meddelas for
dverforda och delade avtal (inkl. IKT-avtal) och 16s egendom som overfors.

Grunder fér komplettering av avtal som dverfors efter fristen enligt
inforandelagen 26.3 8.

For stadsstyrelsens beslut 20.6.2022 8§ 173 reserverade man sig ratten att komplettera
sammanstallningar annu efter den i inférandelagen satta fristen 30.6.2022. For
lagstiftningen har man satt en frist, vars syfte ar att forsakra att valfardsomradena far
de sammanstallningar de behdver for att grunda sin egen forvaltning i tillrackligt god
tid. Kervo stad har tillsammans med Vanda och Kervo valfardsomrade férhandlat om
en andra komplettering av sammanstallningen av egendom. | forhandlingarna har
man konstaterat att kompletteringen ar sa pass nédvandig, att den ska goras efter
fristen for lagstiftningen, sa att man kan sakerstalla en kontrollerad 6vergang for
ordnandeansvaret av social- och halsovarden.

I inférandelagen har man lamnat en omfattande ratt féor kommunen och
valfardsomradet att forhandla om verksamhetssatt som avviker fran lagen. Denna
forhandlingsreservation har lamnats i lagstiftningen, darfor att det inte ar mojlig att
forverkliga syftet med lagstiftningen genom att noga foljer de datum m.m. som man
satt i den. Det bor noteras, att forverkligandet av lagens syfte ar ett viktigare mal, an
en noggrann tolkning av dess ordalydelse. Aven Kommunférbundet och
Finansministeriet har kommit fram till samma tolkning i sina egna utlatanden, vilka
grundar sig pa skyldigheten i inforandelagen 66 § att erbjuda kommuner och
valfardsomraden andringsstdd under reformen. Kommunférbundet och
finansministeriet har konstaterat att avtal och 16s egendom samt lokaler som enligt
lagen ska dverforas, dverfors till valfardsomradet oberoende av datum. Denna
innehallslogik ar darfor viktigare an de datum som faststalls i lagen.
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I inforandelagens 12 §8 har kommunen enligt lag skyldighet att delta i beredningen av
valfardsomradena. For att uppfylla denna lagstadgade skyldighet ska kommunen med
alla tillgangliga medel framja inférandet av valfardsomradet. For att uppfylla denna
skyldighet har stadsstyrelsen tagit beslut om 6verforingar enligt avtal i bilagan for
denna framstallning, dven om fristen som satts i inforandelagen 26.3 § redan har gatt
ut.

Andra kompletteringen av sammanstallningen 6ver 16s egendom som ska
overforas

Enligt inférandelagens 23 § dvergar till valfardsomradet den 1 januari 2023 den I6sa
egendom, de rattigheter som galler agande, besittning och bruk av den |6sa
egendomen samt de immateriella rattigheter och tillstdnd som hanger samman med
den verksamhet som valfardsomradet har organiseringsansvaret for.

Sammanstallningen 6ver 16s egendom som 6verfors kompletteras for [6s egendom
som finns i lokaler som 6verfors.

Kompletteringarna till den I6sa egendom som &verfors finns pa bilagans flikar "Los
egendom som dverfors” (Siirtyva irtaimisto).

Andra kompletteringen av sammanstallningen dver avtal som ska éverféras

Enligt inférandelagens 25 § dvergar de avtal som géller ordnande av social- och
halsovard och raddningsvasendet till valfardsomradet den 1 januari 2023.
Valfardsomradet och kommunen kan komma éverens om att nagot avtal inte dvergar
till valfardsomradet.

Till valfardsomradet Overgar inte skadestandsansvar eller annat ansvar som foljer av
avtalsupphorande i frdga om sddana avtal som kommunen ingar 1.7.2021-
31.12.2022.

Sammanstallningen enligt 28.2.2022 § 62 for de avtal som éverfors och
kompletteringen som gjorts 20.6.2022 § 173 meddelas for den har andra
kompletteringen sammanlagt 79 stycken évergaende avtal och 3 stycken delade avtal.
Dessutom har man meddelat om uppdatering av information fér avtal som évergar
tidigare och delas till meddelade avtal.

IKT-avtal som ska 6verforas och delas har sammanfattats under egen flik. Den tidigare
givna sammanstallningen kompletteras genom tillkannagivning av uppdatering av
information som ska dverféras och delas fér de meddelade avtalen.

Valfardsomradet avtalar narmare om den tekniska éverfoéringen av avtal fran stadens
informationssystem till valfardsomradet (inférandelagen 13.3 §).

De avtal som ska 6verforas finns i beslutsforslagets bilagas flik "Avtal som 6verfors”
(Siirtyvat sopimukset) och de avtal som ska delas finns i bilagans flik "Avtal som delas”
(Jakautuvat sopimukset). IKT-avtalen har sin egen flik, "IKT-avtal” (ICT- sopimukset).

Avtal som delvis 6verfors till Vanda och Kervo valfirdsomrade

Kervo stadsstyrelse har beslutat (28.2.2022 § 62, 20.6.2022 § 173, 7.12.2022 § 324), att
en del av avtalen som rér ordnandet av social- och halsovarden samt raddningsverket
delvis 6vergar till Vanda och Kervo valfardsomrade (“jakautuvat sopimukset”).
Regionfdrvaltningen i Vanda och Kervo valfardsomrade har vidare beslutat att med



d

h

memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 17/2022 23 (88)

Omradesstyrelsen 14.12.2022

lagstadgade beslut 6verfora ifrdgavarande avtal (29.3.2022 § 33, 30.8.2022 § 73). Nar
det galler avtal som 6verfors delvis ska avtalen vara delade mellan kommunen och
valfardsomradet med separata dokument och enligt tolkningen av inférandelagen 28
8 ska regionforvaltningen godkanna tjansteinnehavarens befogenhet att underteckna
och uppratta dessa dokument.

Det ar fraga om Kervo stadsstyrelses beslut 7.12.2022 § 324 som finns som bilaga till
detta beslutsforslag.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
styrelsen beslutar att:

1. anteckna for kdannedom den mottagna kompletteringens andra komplettering, i
bilagan till Kervo stadsstyrelse 28.2.2022 § 62, till den av Kervo stadsstyrelse 20.6.2022
§8 173 godkanda sammanstallningen over 16s egendom och avtal inom Kervo stads
social- och halsovard som Overfors till Vanda och Kervo valfardsomrade med stéd av
26 §iinférandelagen;

2. godkanna att den egendom och de avtal som namns i bilagan overfors fran Kervo
stad till valfardsomradet den 1.1.2023;

3. forstarka valfardsomradesdirektérens befogenheter att uppratta och
underteckna dokument som rér avtal som delvis éverfors fran Kervo stad till
valfardsomradet.

Motesbehandling

Nina Korventaival och Terhi Enjala anmalde jav pa grund av samfundsjav bade i denna
arendepunkt och i drendepunkt 262 och Juri Linros anmalde jav pad grund av
anstallningsjav bade i denna drendepunkt och i arendepunkt 262. De avlagsnade sig
frdn sammantradet da drendet behandlades kl.17:26.

Beslut
Beslutsférslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av jurist Tiia Tuovinen, tiia.tuovinen2@vantaa.fi.
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§ 262

Andra kompletteringen av Kervo stads sammanstallning 6ver social- och hédlsovardens
lokaler och bostader som Kervo stad tillhandahaller och som éverfors till Vanda och Kervo
valfardsomrade

VAKEDN0-2022-30

Bilagor

1 Kaupunginhallitus_7.12.2022__325_keravan_kaupungin_selvityksen_2.
_taydennys_vantaan_ja_keravan_hyvi.pdf

Beredare av arendet: jurist Tiia Tuovinen
Sammanstallningens bakgrund och kompletteringens grunder

Utarbetandet av sammanstaliningen éver egendom grundar sig pa lagen om
genomfdrande av reformen av social- och halsovarden och raddningsvasendet och
om inférande av den lagstiftning som galler reformen 616/2021 (nedan
inférandelagen), som tradde i kraft 1.7.2021. Enligt 26.1 8 i lagen ska kommunen
senast den 28.2.2022 ha gett valfardsomradet en sammanstallning éver lokaler som
anvands av social- och halsovarden och raddningsvasendet samt 6ver |6s egendom,
avtal och ansvar som 6verfors, enligt vad som avses i 22, 23 och 25 8.

Enligt 26.3 § i inforandelagen har kommunen varit skyldig att komplettera ovan
namnda sammanstallningar senast 30.6.2022, om det sedan sammanstallningen
lamnades har skett vasentliga forandringar i de lokaler, den I6sa egendom eller de
avtal och om vélfardsomradet anser att den behover kompletteras.

Stadsstyrelsen beslutade i 28.2.2022 8 63 att godkanna Kervo stads sammanstallning
6ver egendom, avtal och ansvar inom social- och hélsovarden som overfors till Vanda
och Kervo valfardsomrade. Vanda stadsstyrelse har med beslut 20.6.2022 8174
kompletterat inférandelagen enligt 26.3 8 med Kervo stads sammanstallning 6ver
bostader och lokaler som 6verfors till Vanda och Kervo valfardsomrade.

Valfardsomradesfullméaktige i Vanda och Kervo valfardsomrade har med sina beslut
29.3.2022 830, 831, 834 godkant dverforing av bostader och lokaler som avses i
inforandelagen 22-25 § till valfardsomradet 1.1.2023 (inférandelagen 288). Dessutom
har valfardsomradesfullmaktige antecknat for kannedom den reserverade ratten att
vid behov komplettera uppgifter som lamnats enligt inférandelagen 26.3 8.

Valfardsomradesfullmaktige i Vanda och Kervo vélfardsomrade har med sitt beslut
30.8.2022 872 godkant Kervo stads komplettering av egendom enligt inférandelagen
26.3 8. Dessutom har valfardsomradesfullmaktige antecknat for kannedom den
reserverade ratten att vid behov komplettera delgivna uppgifter.

Valfardsomradet har dartill ratten att av kommunen begara den kompletterande
information och de handlingar det anser sig behdva. Om valfardsomradet anser att
dess mojligheter att orda social- och halsovarden och raddningsvasendet i omradet
inte tryggas av de lokaler, den I6sa egendom och de avtal som Overgar i dess
besittning enligt den sammanstallning som kommunen lamnar ska valfardsomradet
halla samrad med kommunen (inférandelagen 26.2 8§).
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Med denna forestallning framlaggs Vanda stadsstyrelses 28.2.2022 § 63 godkanda
sammanstallning och stadsstyrelsens 20.6.2022 § 174 den ytterligare
komplementeringen gjord till komplementeringen enligt inférandelagen 26.3 § for
godkannande. Kompletteringen meddelas for bostader och lokaler som 6verfors
samt for sadana redan tidigare anmalda bostader och lokaler, som enligt
inférandelagen 26 § vasentligt har andrats. Kervo stad har tillsammans med
valfardsomradet konstaterat, att denna 2:a komplettering av sammanstaliningen av
egendom ar nddvandig for valfardsomradets ordnandeansvar.

Stadsstyrelsen har dven i 28.2.2022 § 62 godkant den separata sammanstallningen
6ver de lokaler och lagenheter som anvands av social- och halsovardssektorn och som
overfors till valfardsomradet och dess komplettering 20.6.2022 § 173. En separat
framstallning om den har sammanstaliningens komplettering finns ocksa pa det har
motets féredragningslista.

Alla ovan namnda beslut som fattats av Vanda stadsstyrelse den 20.2.2022 samt
kompletteringar gjorda 20.6.2023 till sammanstallningen dver egendom har delgetts
till Vanda och Kervo valfardsomrade.

Med denna forestallning gors en 2:a komplettering av den sammanstallning som
godkandes 28.2.2022 § 63 av stadsstyrelsen och den komplettering som gjordes enligt
inforandelagen 26.3 8 den 20.6.2022 § 174 och vars innehdll staden har férhandlat om
tillsammans med Vanda och Kervo. Andringar meddelas fér bostéder och lokaler som
ska overforas.

Komplettering av avtal som éverférs efter fristen enligt inférandelagen 26.3 8.

For stadsstyrelsens beslut 20.6.2022 8174 reserverade man sig ratten att komplettera
sammanstallningar annu efter den i inférandelagen satta fristen 30.6.2022. For
lagstiftningen har man satt en frist, vars syfte ar att forsakra att valfardsomradena far
de sammanstallningar de behdver for att grunda sin egen forvaltning i tillrackligt god
tid. Kervo stad har tillsammans med Vanda och Kervo valfardsomrade férhandlat om
en 2:a komplettering av sammanstallningen av egendom. | férhandlingarna har man
konstaterat att kompletteringen ar sa pass nédvandig, att den ska goras efter fristen
for lagstiftningen, sa att man kan sakerstalla en kontrollerad ¢vergang for
ordnandeansvaret av social- och halsovarden samt raddningsverket.

I inférandelagen har man lamnat en omfattande ratt féor kommunen och
valfardsomradet att forhandla om verksamhetssatt som avviker fran lagen. Denna
férhandlingsreservation har lamnats i lagstiftningen, darfor att det inte ar mojlig att
forverkliga syftet med lagstiftningen genom att noga féljer de datum m.m. som man
satt i den. Det ska konstateras, att forverkligandet av lagens syfte ar ett viktigare mal,
an en noggrann tolkning av dess ordalydelse. Aven Kommunférbundet och
Finansministeriet har kommit fram till samma tolkning i sina egna utldtanden, vilka
grundar sig pa skyldigheten i inférandelagen 66 § att erbjuda kommuner och
valfardsomraden andringsstod under reformen. Kommunférbundet och
finansministeriet har konstaterat att avtal och 16s egendom samt lokaler som enligt
lagen ska 6verforas, 6verfors till valfardsomradet oberoende av datum. Denna
innehallslogik ar darfor viktigare an de datum som faststalls i lagen.

I inforandelagens 12 §8 har kommunen enligt lag skyldighet att delta i beredningen av
valfardsomradena. For att uppfylla denna lagstadgade skyldighet ska kommunen med
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alla tillgangliga medel framja inférandet av valfardsomradet. For att uppfylla denna
skyldighet har stadsstyrelsen tagit beslut om 6verforingar enligt avtal i bilagan for
denna framstallning, dven om fristen som satts i inforandelagen 26.3 § redan har gatt
ut.

Komplettering av sammanstallningen 6ver hyrda lokaler och bostader

Enligt inférandelagens 25 § och 22 § 6vergar de avtal som galler ordnande av social-
och halsovard och raddningsvasendet samt de lokaler som anvands inom
specialiserad sjukvard, socialvasende och raddningsvasende till valfardsomradet.

Hyresavtalen for de lokaler och bostader som Kervo stad hyr for ordnandet av social-
och halsovarden och raddningsvasendet samt de lokaler som anvands inom
specialiserad sjukvard, socialvasende och raddningsvdsende i samband med
ordnandet av social- och hélsovard och raddningsvasende 6éverfors till Vanda och
Kervo valfardsomrade den 1.1.2023 om inte valfardsomradet och kommunen
kommer Overens om nagot annat (inforandelagen 22, 25 §)

| kompletteringen meddelas Ahjo byagards inspelningsstudio som nytt objekt.
Borttagna objekt ar Sotes arkiv (gar till halsocentralen) som varit pa listan fér Sampola
servicecentral samt samservicestallets 1/6 andel av arbetsstallet, vars behov ersatts
med separat serviceavtal mellan Kervo och vélfardsomradet. For vardhemmet Vomma
har man antecknat hyrespriser enligt anmalan om prisgranskningar. Till den tidigare
kapitalhyran for Marttila vardhem har man lagt till kostnadseffekten for den
kommande anvandarens dnskade tillaggsarbeten.

Kervo stad och Vanda och Kervo valfardsomrade har forhandlat enligt "Statsradets
forordning

om bestdmmande av hyra enligt hyresavtal mellan kommuner och vélfardsomraden
under dvergangsperioden 2023-2026" 272/2022 om mojligheten att producera
stadning av de fastigheter som ska dverféras av Kervo stad. Stadningens kostnader
har presenterats i en egen kolumn i den kompletterade tabellen. For stadningen kan
avtalsparterna i fortsattningen definiera innehallet i servicebestallningen samt
varaktigheten pa 6vergangsperioden separat.

Kervo stad har foreslagit at valfardsomradet, att man for lokalen fér den
rehabiliterande arbetsverksamheten (stadshuset, Kauppakaari 11) inte tillampar
stadgan for hyrestid enligt inférandelagen pa 3+1 (inforandelagen 22.2 8). Staden har
som avsikt att under de ndrmaste dren planldgga bostadsbyggande pa fastigheten.
Staden ska foresla motsvarade ersattande lokaler fran borjan av 2024 atminstone
fram till slutet av 6vergangsperioden 3+1.

Det ar fraga om Vanda stadsstyrelses beslut 7.12.2022 § 325 som finns som bilaga till
detta beslutsforslag.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar att:
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1. anteckna fér kannedom den mottagna kompletteringen, i bilagan till Vanda
stadsstyrelse 28.2.2022 § 63, till den i Vanda stadsstyrelse 20.6.2022 8§ 174
godkanda kompletteringen av sammanstalliningen 6ver lokaler och lagenheter
som anvands av Vanda stads social- och halsovardsvasende och som dverfors till
Vanda och Kervo vélfardsomrade med stod av 26 § i inforandelagen,

2. Godkanna, att de lokaler och de hyresavtal som namns i bilagan éverfors fran
Kervo stad till valfardsomradet den 1.1.2023.

Motesbehandling

Nina Korventaival och Terhi Enjala meddelade samfundsjav for aven for arendet i 261
§ och JUri Linros meddelade anstallningsjav for arendet i 261 8. De var franvarande
under behandlingen av drendet och under beslutsfattandet. Efter att besluten hade
fattats atervande de till sammantradet.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av jurist Tiia Tuovinen, tiia.tuovinen2@vantaa.fi.
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§263

Godkannande av budgeten 2023 och ekonomiplanen 2023-2026

VAKEDN0-2022-618

Bilagor

1 Hyvinvointialuejohtajan_talousarvioesitys_3.11.pdf

Omradesstyrelsen har vid sitt sammantrade 18.5.2022 § 69 godkant anvisningarna for
hur Vanda och Kervo valfardsomradets budget och ekonomiplan fér aren 2023-2026
ska goras upp. | anvisningarna for hur budgeten gérs upp har man samlat de centrala
principerna, lagarna och férordningarna som styr beredningen av budgeten.

Enligt 115 § i lagen om valfardsomraden ska valfardsomradesfullmaktige fore
utgangen av varje ar godkanna en budget for valfardsomradet for det foljande
kalenderaret samt en ekonomiplan for tre eller flera ar. Budgetaret ar planperiodens
forsta ar. Enligt lagen om valfardsomraden ska valfardsomradets budget och
ekonomiplan innehalla en driftsekonomi- och resultatréakningsdel samt en
investerings- och finansieringsdel. Budgeten ska iakttas i valfardsomradets
verksamhet och ekonomi.

| ekonomiplanen godkanns malen for verksamhet och ekonomi som verkstaller
valfardsomradesstrategin. Ekonomiplanen ska enligt lagen om valfardsomrade
upprattas sa att den ar i balans eller uppvisar ett éverskott senast vid utgangen av
andra aret efter budgetdret, alltsa i slutet av 2025. Ett underskott i balansrakningen
ska tackas senast tva ar fran ingadngen av det ar som foljer efter det att bokslutet
faststalldes.

Utarbetande av budget och ekonomiplan i valfardsomradet

Budgetforslaget 2023 for Vanda och Kervo valfardsomrade har beretts sa, att den
innehaller de anslag och inkomster som kravs for uppgifterna och verksamhetens
mal, samt investeringskalkyleringen. Dessutom ska den innehadlla en redogorelse for
hur finansieringsbehovet ska tackas.

Budgeten 2023 har beretts for finansministeriets 17.11.2022 publicerade
finansieringsram. | ekonomiplanen 2024 - 2026 grundar sig bedémningen av statens
finansiering pa den s.k. kalkylen dver utgiftstrycket som galler valfardsomradens
finansiering, som innehdller effekterna av 6vergangsutjamningens uppskattade
inverkan pa finansieringen fér aren 2024-2026. | Vanda och Kervo valfardsomradets
ekonomiplan for aren 2024 och 2025 har man tagit i beaktande nivan pa statens
finansiering av valfardsomradena vid definiering av finansiering som sker efterat pa
forverkligade kostnader enligt lagen for finansiering av valfardsomraden § 10 (8.7.2022
/700). De kalkylerade korrigeringarna baserar sig pa bokslutsprognoser fran
utfallsprognosen for ekonomin 2022

Budgeten for 2023 for Vanda och Kervovalfardsomrade visar ett underskott pa 57
miljoner euro. Underskottet baseras bland annat pa for 2022 beraknade ekonomiska
dverskridningar av de organisationer som overfors, samt det faktum att den statliga
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finansieringen inte tacker alla andringskostnader for den historiskt stora
forandringen. Den ekonomiska planen har utarbetats s4, att balanseringen av
ekonomin férverkligas inom den tid som lagen forutsatter.

Budgetprocessen

Omradesstyrelsen beslutade pa sitt sammantrade 28.10.2022 § 220 att tillsatta en
budgetdelegation for budgetférhandlingarna. Valfardsomradesdirektérens
budgetforslag 2023 och forslag till ekonomiplan 2023-2026 har publicerats pa
presskonferensen 3.11.2022. Efter detta har omradesledaméter och
omradesfullmaktigegrupper haft méjlighet att stalla fragor och géra andringsforslag i
valfardsomradesdirektdrens budgetforslag. Andringsférslagen behandlas i
budgetdelegationens forhandlingar av budgeten 13.12.2022, efter

vilken budgetférslaget framskrider till omradesfullméaktiges behandling 14.12.2022.

Enligt lagen om valfardsomraden § 125 ska revisionsnamnden for
valfardsomradesstyrelsen bereda ett forslag till bestammelser om namndens
uppgifter i forvaltningsstadgan samt till budget for utvarderingen och granskningen.
Revisionsnamnden har for sin del behandlat budgeten pa sitt sammantrade
15.11.2022 § 47.

Omradesfullmaktige behandlar valfardsomradets budget 2023 och ekonomiplanen
for 2023- 2026 vid sitt mdte 20.12.2022. | samband med godkdnnandet av budgeten
godkanns ocksa investeringsplanen for dren 2023- 2027. Budgeten som
omradesfullmaktige godkant trader i kraft 1.1.2023.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige godkanner Vanda och Kervos budget 2023 och budgetplanen for aren
2023-2026 enligt bilagan.

Motesbehandling
T

Konstaterades, att efter att foredragningslistan har skickats har man hallit
budgetdelegationens sammantrade av budgeten 13.12.2022. Resultatet av
forhandlingarna behandlades pa sammantradet.

Punkt i forhandlingsresultatet behandlades “Vanda och Kervo vdlfdrdsomrédde
utvdrderar kontinuerligt bade ur ett kvalitetsperspektiv och ett ekonomiskt perspektiv det
bdsta sdttet att tillhandahdlla de specialiserade sjukvdardstjénsterna. Specialiserade
sjukvardstjdnster kan delvis produceras sjélv eller anskaffas av partner.” Efter att ha
avslutat diskussionen kring drendet konstaterade omradesstyrelsens ordférande att
Pirkko Letto hade gjort ett andringsforslag, att "forslaget inte godkdnns". Jukka Hako
stodde Pirkko Lettos andringsforslag. Eftersom det hade framstallts ett understott
andringsforslag konstaterade omradesstyrelsens ordférande att omradesstyrelsen
behdver rosta om fragan. Ordféranden foreslog att i omrdstningen anvands ett
elektroniskt rostningssystem, vilket godkandes av omradesstyrelsen.
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JA = Version som skickades fran férhandlingen "Vanda och Kervo vdlfdrdsomrdde
utvdrderar kontinuerligt bade ur ett kvalitetsperspektiv och ett ekonomiskt perspektiv det
bdsta sdttet att tillhandahdlla de specialiserade sjukvdrdstjénsterna. Specialiserade
sjukvardstjdnster kan delvis produceras sjélv eller anskaffas av partner.”

NEJ = Pirkko Lettos andringsforslag: “Férslaget godkanns inte.”

JArostade 11 medlemmar i omradesstyrelsen (Sakari Rokkanen, Marja Ahava, Pirjo
Luokkala, Eva Tawasoli, Teemu Purojarvi, Tanja Aidanjuuri, Olga Gilbert, Maarit Raja-
Aho, Terhi Enjala, Lauri Kaira, Juri Linros) och NEJ rostade 6 medlemmar i
omradesstyrelsen (Jukka Hako, Pirkko Letto, Nina Korventaival, Jari Sainio, Antero
Eerola, Riitta Sarkeld), s omradesstyrelsen godkande med roster 11-6 versionen som
skcikades fran forhandlingen “Vanda och Kervo vdlfdrdsomrdde utvdrderar kontinuerligt
bade ur ett kvalitetsperspektiv och ett ekonomiskt perspektiv det bésta sdttet att
tillhandahdlla de specialiserade sjukvdardstjdnsterna. Specialiserade sjukvardstjéinster kan
delvis produceras sjdlv eller anskaffas av partner.”

| omradesstyrelsen protokoll laggs férhandlingsdokumenten som behandlats i
omradesstyrelsen som tillaggsmaterial och det uppdaterade utkastet av Vanda och
Kervo valfardsomradets budget 2023 och ekonomiplanen for dren 2023-2026 som
bilaga.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslot att foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige godkanner Vanda och Kervo valfardsomradets budget och ekonomiplanen
for aren 2023-2026 enligt bilagan. Ekonomidirektoren ges ratt att gora tekniska
andringar i budgeten.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Lauri Kaira lamnade Samlingspartiets fullmaktigegruppens och Svenska folkpartiets
fullmaktigegruppens protokolluttalande, vilket hade féljande lydelse: “Vi uttrycker var
oro 6ver genomférandet av vardgarantin och personalens tillréicklighet inom
hélsovardstjdnsterna i Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde hésten 2023. Vardgarantin
atstramas med bérjan 1.9.2023 till 14 dygn i primérhdlsovdrden icke-bradskande

vard ytterligare sju dagar fran och med den 1.11.2024. Om vilfdrdsomradet inte férmar
ge vdrd inom de Ildngsta vintetiderna som féreskrivs i lagen, ska den enligt lagen ordna
tiéinster fran andra serviceproducenter. Vanda och Kervo vdlfdrdsomrade ska for att trygga
skyldigheterna med vardgarantin, underldtta tillgdng till personal och korta kderna vid
hélsocentralerna som en I6sning granska 6kandet av képta tjénster i hdlsovdrdstjénsterna.
Granskningen ska tdcka bade upphandlingen av évergripande hdlsostationstjdnst fran
privat serviceproducent som utvidgning och utveckling av servicesedlar.

Pirkko Letto lamnade Socialdemokratiska fullmaktigegruppens protokolluttalande,
vilket hade féljande lydelse: “Ett viktigt mal med SOTE-reformen dr integrationen av
primdrvdrden och den specialiserade sjukvarden. Samarbetet mellan Vanda och Kervo
vélfdrdsomradet och den nya HUS-sammanslutningen inleddes i bérjan av aret, vars mdl
ska vara kundorienterade tjiénster och vardstigar. SDP vill stéda detta samarbetet.”
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§ 264

Investeringsplan for Vanda och Kervo vélfardsomrade 2024-2028

VAKEDN0-2022-618

Bilagor

1 Investointisuunnitelmaehdotus vuosille 2024-2027.pdf
2 Forslag till investeringsplan for aren 2024-2027.pdf

Beredare av arendet: forvaltningsberedningsdirektér Mikko Hokkanen och
ekonomiberedningsdirektér Hanna Heinikainen

Narmare bestammelser om valfardsomradets skyldighet att varje kalenderar I1amna
ett forslag till investeringsplan till social- och halsovardsministeriet, inrikesministeriet
och finansministeriet ges i 16 § i lagen om valfardsomraden. | de nationella malen for
social- och halsovarden och raddningsvasendet faststalls riktlinjerna for investeringar.
Till viktiga investeringar hor investeringar i lokaler, fastigheter, utrustning, materiel
samt informations- och kommunikationsteknik (22 § i lagen om ordnande av social-
och halsovard, 8 § i lagen om ordnande av raddningsvasendet).

Investeringsplanen innehaller bade delplanen fér raddningsvasendet och delplanen
for social- och halsovarden.

Beredning och tidtabell for férslag till investeringsplan

Enligt statens anvisningar bor valfardsomradena fatta beslut om investeringsplanen
for 2024-2027 fore utgangen av ar 2022.

Valfardsomradesstyrelsen gor ett forslag till investeringsplan till
valfardsomradesfullmaktige, som behandlar det vid sitt sammantrade 20.12.2022.
Efter att valfardsomradesfullmaktige har behandlat drendet sands forslaget till
investeringsplan till social- och halsovardsministeriet, inrikesministeriet och
finansministeriet enligt de anvisningar som staten givit, senast 31.12.2022.

Enligt 24 § i Vanda och Kervo valfardsomrades forvaltningsstadga ar det
raddningsnamndens uppgift att, efter att ha hort Mellersta Nylands valfardsomrade,
bereda forslag till budget och ekonomiplan for raddningsverket samt forslag till
investeringsplan enligt den tidtabell och i enlighet med de bindande mal samt utgifts-
och inkomstposter som Vanda och Kervo omradesfullmaktige stallt.
Upphandlingsbeslut for de upphandlingar som behandlas i investeringsplanen for
2024-2027 gors ar 2024. Raddningsverket har for sin del behandlat
investeringsplanen i sitt sammantrade den 7.12.2022.

Statsradets beslut om fullmakten att uppta lan for ar 2024 fas under varen 2023 i
samband med planen for de offentliga finanserna. Efterat har valfardsomradet
mojlighet att komplettera den inlamnade investeringsplanen, eftersom det exakta
beloppet for fullmakten att uppta lan inte var kant i slutet av ar 2022, nar forslaget till
investeringsplan for dren 2024-2027 upprattats.

I maj 2023 endera godkanner eller férkastar social- och halsovardsministeriet
valfardsomradets, och inrikesministeriet raddningsverkets, investeringsplaner. Om
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vederbdérande ministerium inte godkanner delplanen for social- och halsovarden eller
raddningsverket, som inkluderas i forslaget till investeringsplanen, maste
valfardsomradet utan drojsmal lagga fram ett ersattningsforslag for den forkastade
delplanen, som godkants av omradesfullmaktige, at social- och halsovardsministeriet,
inrikesministeriet och finansministeriet.

Begreppet investeringsplan

Genom investeringar binds ekonomiska resurser vid ett visst foremal for en lang tid. |
investeringsplanen ska skrivas in:

e immateriella och materiella tillgdngar som ingar i posten inom bestdende aktiva
e sddana avtal pa flera ar som motsvarar investeringarna.

Valfardsomradens fullmakt att uppta lan och finansiering av investeringarna

Fullmakten att uppta lan under évergangsperioden samt investeringarna och
tidtabellen for behandling av investeringsforslaget for ar 2024 faststalls i 61 § i
inforandelagen. Statsradet ska arligen pa forslag av finansministeriet faststalla
beloppet av valfardsomradets fullmakt att uppta langfristiga lan for varje
rakenskapsperiod. Valfardsomradets fullmakt att uppta lan utgoérs av skillnaden
mellan det maximibelopp som grundar sig pa valfardsomradets kalkylmassiga
laneskotselbidrag och det estimerade lanebeloppet i borjan av rakenskapsperioden.

Vanda och Kervo valfardsomrades foérslag pa investeringsplan for aren 2024-2027
innefattar for social- och halsovardsvasendets del servicecentret Hopeahovi i Kervo,
till en kostnad pa 750 000 ar 2027. For IKT och raddningsverkets del finns inga
planerade investeringar for planperioden 2024-2027.

Vanda och Kervo valfardsomrades arsbidrag uppskattas vara positivt fran ar 2025 och
framat. Finansieringen av servicecentret Hopeahovi i Kervo, som ska genomféras
2027, ska genomfdéras med intakterna fran den egentliga verksamhetens kassafléde.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige:

1. beslutar att godkanna det bifogade forslaget till investeringsplanen for aren
2024-2027. Tekniska justeringar kan goras i forslaget om staten kraver demi
samband med behandlingen,

2. konstaterar att det egentliga beslutet om investeringar i bostader och hur de
genomfdrs inte fattas i samband med godkannande av den har
investeringsplanen.

Beslut
Beslutsférslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 265

Uppdatering av férvaltningsstadgan for valfardsomradet fran och med den 1.1.2023

VAKEDN0-2022-12

Bilagor

1 Luonnos hallintosaannésta 1.1.2023 lukien (aluehallitus 14.12.2022).pdf

Beredare av arendet: tf. forvaltningsdirektor Riikka Liljeroos

Valfardsomradets beslutanderatt utévas av dess valfardsomradesfullmaktige, som
dock kan delegera beslutanderatt till andra organ i valfardsomradet samt
fortroendevalda och tjansteinnehavare. Beslutanderatt kan inte delegeras genom ett
separat beslut av valfardsomradesfullmaktige, utan valfardsomradesfullmaktige fattar
alltid beslut om delegering av beslutanderatt genom férvaltningsstadgan.

Forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade godkandes for forsta
gangen i omradesfullmaktige den 8.3.2022 § 4. Darefter har den uppdaterats
29.3.2022 § 21, 31.5.2022 § 48, 30.8.2022 § 77 och annu i omradesfullmaktige den
22.11.2022 for slutet av aret.

Det ar meningen att en mer omfattande uppdatering av férvaltningsstadgan fran och
med 1.1.2023 ska tas upp for behandling under omradesfullmaktiges féljande mote
den 20.12.2022. Da uppdateras forvaltningsstadgan att motsvara den
personalorganisation som inleder sin verksamhet 1.1.2023. Samtidigt bereds
delegeringen av beslutanderatten for individarenden. De ska vara fardiga nar
organiseringsansvaret éverfors till valfardsomradet 1.1.2023.

Valfardsomradesfullmaktige har vid sitt sammantrade 8.3.2022 § 4 beslutat att
valfardsomradesfullméaktige utvarderar behovet av andringar i forvaltningsstadgan
under aret och vid behov gor andringar i den i slutet av 2022. Politiska grupper tar del
i beredningen och valfardsomradesstyrelsen gor framstallningen for
valfardsomradesfullmaktige. Med anledning av detta har uppdateringen av
forvaltningsstadgan behandlats i fullmaktigeutskottets moten 17.11.2022 och
8.12.2022.

Utkastet till forvaltningsstadgan fran den 1.1.2023 finns dven som bilaga till
foredragningslistan. Forandringarna galler i synnerhet tjansteinnehavarnas
befogenheter-delen. Alla andringar har gjorts med gron och rod farg i dokumentet.

Efter den aktuella uppdateringen av forvaltningsstadgan ar det meningen att
kompletterande uppdateringar kommer att géras atminstone i omradesfullmaktiges
bada forsta moten under varen.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
beslutar att godkanna det bifogade utkastet till Vanda och Kervo valfardsomrades
forvaltningsstadga fran och med den 1.1.2023.

Beslut
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Efter diskussion beslutade valfardsomradesstyrelsen enhalligt att andra befogenheten
for serviccomradeschefen i punkt 6 i 37 § enligt foljande: "tillfdllig stangning eller
forflyttning av ett verksamhetsstdlle for hogst tvd manader. Beslut om tillféllig stéingning
eller férflyttning av ett verksamhetsstdlle kan inte ha en beslutskedja for en ldngre tid".
Andringen uppdateras i férvaltningsstadgan.

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar att godkanna det bifogade utkastet till
uppdaterad forvaltningsstadga fér Vanda och Kervo valfardsomrade fran och med
1.1.2023.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 266

Grunder (kriterier) for beviljandet av dldreservice och funktionshinderservice fran och med

1.1.2023.

VAKEDN0-2022-731

Bilagor

1 Vammaispalvelut - palvelutuotteiden myodntamisen perusteet.pdf

2 Vanhusten palvelut - palvelutuotteiden mydntamisen perusteet.pdf

3 Vammaispalvelut - palvelutuotteiden mydntamisen perusteet (aluehallituksen 14.12.
poytakirjaversio).pdf

Kompletterande material

1 Vammaisneuvoston lausunto palveluiden mydntamisen perusteista

2 Monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan lausunto palveluiden myéntamisen
perusteista

3 Vanhusneuvoston lausunto palvelujen mydntamisen perusteista

Beredare av arendet: sektordirektdren for aldreservice Minna Lahnalampi-Lahtinen

Grunder for beviljandet av service definieras och styrs av klientens gjorda
servicebeslut samt utjamnar tillgangen till service. Dessutom synliggér grunderna for
beviljandet av service och beskrivningen av tjanster for invanarna i valfardsomradet
vad som i praktiken gors i de olika social- och halsovardstjansterna och i vilken
situation de ar andamalsenliga.

Grunderna for beviljandet av gemensamma tjanster for aldreservicen och
funktionshinderservicen baserar sig pa redan tidigare gjorda och namndens
godkanda grunder samt anvisningar for beviljandet. De lagstadgade tjansterna har
varit mycket enhetliga i Kervo och Vanda bade i dldreservicen som
funktionhinderservicen.

Grunderna for beviljandet av valfardsomradets tjanster har beretts i fusionsarbete av
Vandas och Kervos personal.

Grunderna for beviljandet av tjanster ar ett redskap som styr kund- och
patientarbetet, anger kriterierna med vilka invanarna i valfardsomradet kan fa tillgang
till tjansterna. Grunderna for beviljandet av tjanster grundar sig pa lagstiftningen, men
ger ett mer praktiskt redskap for bedomningen av tjanste- och vardbehovet i
valfardsomradet. Genom att godkdnna dem starker valfardsomradesstyrelsen, med
vilka grunder som valfardsomradets invanare far tillgang till handikapptjansterna.

Beredning av grunder fér beviljandet av serviceprodukter

Social- och hélsovardens uppgiftsomraden i Vanda och Kervo valfardsomrade har
under hosten 2022 skrivit tjanstebeskrivningarna och grunderna for beviljandet av
tjanster. | beskrivningsarbetet av funktionshinderservice och aldreservicen har man
redan kommit till en noggrannare niva av serviceproduktionen. | beskrivningen stravar
man efter att pa ett forstaeligt satt beskriva vilken sorts serviceprodukter som
valfardsomradet erbjuder klienterna och pa vilka grunder man kan fa
serviceprodukter. Med serviceprodukten beskriver man vilka olika servicenivaer, -
typer eller -former en viss tjanst omfattar.
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Ledningen for Asukkaan asialla-projektets radgivning och kundstyrningen koordinerar
helheten samt stoder verksamhetsomraden, som har huvudansvar fér framtagning av
beskrivningar och kriterier.

Beslutsforslag

Omradesstyrelsen beslutar att:

1. godkanna grunderna (kriterier) for beviljandet av dldreservice fran och med
1.1.2023 enligt bilaga;

2. godkdnna grunderna (kriterier) for beviljandet av funktionshinderservice fran
och med 1.1.2023 enligt bilaga;

Métesbehandling

Forberedaren tog andringar som ska goras pa grunderna for beviljandet av
funktionshinderservice. Valfardsomradesstyrelsen godkande andringen enhalligt efter
diskussionen. Versionen uppdaterad med andringar av grunder (kriterier) for
beviljandet av funktionshinderservice laggs till som bilaga till omradesstyrelsen fran
och med 1.1.2023

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt efter diskussionen att

1. godkanna grunderna (kriterier) for beviljandet av aldreservice fran och med
1.1.2023 enligt bilaga;

2. godkanna grunderna (kriterier) for beviljandet av funktionshinderservice fran
och med 1.1.2023 enligt bilaga;

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 267
Storheten pa narstaendevardares och vikarierande narstaendevardares arvoden i Vanda
och Kervo vélfardsomrade fran och med 1.1.2023

VAKEDN0-2022-726

Beredare av arendet: sektordirektéren for aldreservice Minna Lahnalampi-Lahtinen

Med narstdendevard avses anordnande av vard och omsorg for en aldre person, en
person med funktionsnedsattning eller en sjuk person i hemférhallanden med hjalp
av en anhorig eller annan narstaende person.

Stod for narstaendevard bestar av social- och halsovardsservice for klienten,
vardarvode som betalas till narstaendevardaren, ledighet och service som stoder
varduppdraget. Tjansterna for klienten faststalls i vard- och serviceplanen. Stdédet och
narstaendevardarens skyldigheter faststalls i avtalet for narstaendevarden. Syftet med
stod for narstaendevard ar att framja narstaendevard som utgar fran klientens
intresse genom att trygga tillracklig social- och halsovardsservice och vardkontinuitet
samt att erbjuda stod for att fungera som narstaendevardare.

Forutsattningar for beviljande av stod for narstdendevard har foreskrivits i lagen om
stod for narstaendevard (937/2005) 3 8. Stod for narstaendevard kan beviljas, om
klienten behover vard och omsorg i hemfoérhallanden och narstaende eller den
anhorige ar redo och formdgen att fungera som narstaendevardare. Vardgruppen av
stod for narstaendevard faststalls enligt vardbehovet och hur bindande varden ar.

I beddmningen av servicebehovet utreds helhetssituationen av en familj inom
narstaendevarden, och hurdan service kunde stdéda familjens valfard. | utredningen
fasts uppmarksamhet bade vid resurser och eventuella utmaningar i vardagen.
Familjesituationen, dvrig service som beviljats samt informationen som getts av
matare av funktionsférmagan paverkar beslutet om narstdendevard. Personen som
behdover vard ska ha sin faktiska hemort inom valfardsomradet. Narstaendevarden
ordnas i hemférhallanden, i hemmet av den pa valfardsomradet bosatta klienten eller
i hemmet av den pa valfardsomradet bosatta narstaendevardaren. Med hjalp av stod
for narstaendevard stéder man boende hemma.

Till vdrdgruppen 1 for stod for narstaendevard hor personer, som flera gdnger
dagligen eller fortgaende behdver vard och omsorg i sina personliga funktioner.
Narstdendevardaren ar oavbrutet eller med sma avbrott forbunden till varden dygnet
runt eller kontinuerligt dagligen.

Till vardgrupp 2 hor personer som pa grund av sjukdom eller skada behéver
kontinuerligt mycket vard och omsorg i de personliga funktionerna under dygnets alla
tider. Personen som vardas far inte bo ensam. Narstaendevardaren ar standigt
forbunden med varden dven under natterna.

Personer som hor till vardgrupp 3 behoéver mycket kravande institutionsvard som
motsvarar vard och omsorg dygnet runt. Vardarbetet forutsatter arbete dygnet runt
och personen som far vard kan inte bo ensam. Vardarbetet ar fysiskt och/eller
psykiskt mycket tyngt.
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Arvodena for stodet for narstaendevard i vardgrupperna ar enhetliga
2022:

e Vardgrupp 1 - 423,61 €/kk

e Vardgrupp 2 - 847,22 €/kk

e Vardgrupp 3 - 1553,20 €/kk
Vikarierande narstaendevardares vard ar ett satt att ordna vard at vardbehdvande
under tiden for narstdaendevardarens lagstadgade ledighet eller annan franvaro enligt
lagen om stdd for narstdendevard 4 a. | vikarierande narstadendevardares vard gor
man upp ett uppdragsavtal, med vilken den vikarierande narstaendevardaren
forbinder sig att ta hand om den vardbehdvandes vard nar den egentliga
narstaendevardaren ar borta. Den vikarierande narstdendevardaren star inte i ett
anstallningsforhallande till valfardsomradet. Det finns 275 vikarierande
narstaendevardare i Vanda och 55 i Kervo.

For narvarande betalar man den vikarierande narstdendevardaren 116,25 €/dygn i
Vanda och 99,11 €/dygn i Kervo som arvode.

Vid beredningen av fusionsarbetet har man gjort en forestallning om att enhetliga
arvodena for de vikarierande narstaendevardarna och géra dem lika stora for alla
vikarierande narstaendevardare. Framstallningens kostnadseffekten pa arsniva ar for
55 vikarierande narstaendevardares arvode 28 459 € - 42 688€ (beroende pa beviljade
lediga dagar for narstaendevardaren 2-3 lediga dagar/man.).

Framstallningen om narstaendevardarnas och vikariernas arvoden har beretts som en
del av valfardsomradets fusionsarbete och drendet har behandlats i valfardsomradets
ledningsgrupp 5.12.2022.

Enligt 80 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade beslutar
omradesfullmaktige om valfardsomradets tjanster och andra allmanna grunder for de
avgifter som tas ut samt kundavgifter som tas ut for tjanster som ar pa
valfardsomradets ansvar. Valfardsomradesstyrelsen beslutar narmare om grunderna
och beloppen for dvriga avgifter (inte kundavgifter) som tas ut.
Valfardsomradesstyrelsen kan delegera beslutanderatt som galler avgifter till en
underlydande myndighet.

Beslutsforslag

Omradesstyrelsen beslutar:

1. att ndrstdendevardarnas arvoden i Vanda och Kervo valfardsomrade fran och
med 1.1.2023 enligt indexhdjningen som trader i kraft 1.1.2023 &r i vardgrupp 1:
439,70 €/man., vardgrupp 2: 879,40 €/man. och vardgrupp 3: 1612,20 €/man.;

2. Att arvodena for vikarierande narstaendevardare i valfardsomradet enhetligas
enligt det nuvarande arvodet i Vanda med beaktande till indexhdjningen fran
och med 1.1.2023: 120,67 €/dygn;

3. att ndrstaendevardarnas arvoden i fortsattningen granskas enligt
indexhdjningarna.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.
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Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 268
Storheten pa personliga assistenters arvoden i Vanda och Kervo vélfardsomrade fran och
med 1.1.2023

VAKEDN0-2022-729

Beredare av arendet: sektordirektéren for aldreservice Minna Lahnalampi-Lahtinen

Personlig assistans ar en service dar man for personer med grav funktionsnedsattning
beviljar en assistents arbetstimmar. Innehallet, forutsattningar fér beviljandet och
mangden personlig assistans finns i lagen om service och stéd pa grund av handikapp
(380/1987) 8 c paragrafen och 8 d paragrafen om ordnandesatt.

Med personlig assistans stravar man efter att personen med handikapp kan leva ett
sjalvstandigt liv och delta i samhallet som en likvardig medlem. Personlig assistans
kan omfatta assistans i dagliga funktioner, arbete, studier, hobbyer, deltagande i
samhallelig verksamhet och uppratthallandet av sociala relationer. Hjalpbehovet ar
individuellt, och dess innehall beror pa individuell situation och hjalpbehov. Personen
med funktionsnedsattning styr assistentens arbete. Beslutet om personlig assistans
tas utgdende fran en bedémning av servicebehovet.

Vid beslutande om ordnandesatt av personlig assistans och ordnandet av personlig
assistans ska kommunen ta i beaktande asikten och dnskemalen for person med grav
funktionsnedsattning samt behovet av individuell hjalp definierad i serviceplanen och
livssituationen i sin helhet. | valfardsomradet ordnas personlig assistans med
arbetsgivarmodellen, kopt tjanst samt servicesedel.

| Vanda finns 862 personer som ar inom arbetsgivarmodellens I6neutbetalning for
personlig assistans, varav 757 personer hor till fackférbundet Heta. | Kervo finns 25-30
assistenter i manaden inom arbetsgivarmodellen for personlig assistans.

| arbetskollektivavtalet har man definierat olika timlén enligt bostadsorten fér den
som behover assistans. Med huvudstadsregion avser man Helsingfors, Esbo, Vanda
och Grankulla i arbetskollektivavtalet. Vanda hor alltsa i prissattningen till
huvudstadsregionen och Kervo till omradet 6vriga Finland. | Kervo har man betalat
samma I6n 11,31 €/timme at personliga assistenter och i Vanda har I6nen for de
personliga assistenterna varit 8,80-11,47 €/timme.

Avsikten ar att enhetliga I6neutbetalningen for personliga assistenter enligt
arbetsgivarmodellen for personlig assistans i valfardsomradet s3, att de personliga
assistenterna ska fa samma timlon dvs I6nerna harmoniseras till samma niva 11,47 €
/timme. Enhetligandet av arvodet har en kostnadseffekt pa arsniva pa cirka 400,000-
450,000 €.

Framstallningen om arvoden for personliga assistenter har beretts som en del av
valfardsomradets fusionsarbete och drendet har behandlats i valfardsomradets
ledningsgrupp 5.12.2022.

Beslutsforslag

Omradesstyrelsen beslutar att:
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1. Enhetliga I6neutbetalningen fér personliga assistenter enligt
arbetsgivarmodellen for personlig assistans i valfardsomradet s3, att I6nerna for
personlig assistans i Vanda och Kervo valfardsomrade fran och med 1.1.2023 &r
11,47 €/timme;

2. att man i fortsattningen granskar I6nerna enligt arbetskollektivavtalen.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 269
Arvoden for familjevarden och stédpersons- och stodfamiljsverksamhet i Vanda och Kervo
valfardsomrade fran och med 1.1.2023

VAKEDNo0-2022-744

Bilagor
1 Perhehoidon palkkiot ja kulukorvaukset 1.1.2023 vanhus- ja vammaispalveluissa.pdf
2 Tukiperhe- ja tukihenkilétoiminnan palkkiot ja korvaukset 1.1.2023 alkaen.pdf
3 Lastensuojelun perhehoidon palkkiot ja korvaukset 1.1.2023 alkaen.pdf

Kompletterande material
1 Esitys perhehoidon palkkioista vanhus- ja vammaisasiakkaiden osalta.pdf
2 Esitys lastensuojelun perhehoidon seka tukiperhe- ja tukihenkilotoiminnan
jarjestamisesta ja palkkioista.pdf

Beredare av arendet: sektordirektdren for aldreservice Minna Lahnalampi-Lahtinen
samt sektordirektdren for tjanster for barn, unga och familjer Hanna Mikkonen

Ordnandet av familjevard i Vanda och Kervo valfardsomrade

| Vanda och Kervo valfardsomrade ordnas familjevard i sektorerna for Barn, unga och
familjer, Vuxensocialarbete och funktionshinderservice samt Aldreservice.
Familjevardens helheter skiljer sig fran varandra bade till den lagstiftning som styr
verksamheten, kundunderlaget och -behoven, som till volymerna. | varden utom
hemmet som ordnas av barnskyddet ar familjevarden en central servicemodell, dar
kund- och kostnadsvolymerna ar stora. | andra sektorer ar familjevardens andel liten.
Gemensamt for dem dock, ar att familjevarden ar en betydande och effektiv
servicemodell, som det I6nar sig att trygga och 6ka bade ur ekonomisk som mansklig
synvinkel.

Framstallningarna om arvoden och ersattningar har beretts som en del av
valfardsomradets fusionsarbete och behandlats i valfardsomradets ledningsgrupp
10.10.2022.

Familjevard inom sektorn Tjdnster for barn, unga och familjer

Enligt barnskyddslagens 50 § ar familjevard den priméara formen av vard utom
hemmet nar barnet placeras utanfor hemmet. Med familjevard avser man ordnandet
av barns fostran, vard och omsorg dygnet runt utanfor det egna hemmet i ett privat
hem. Malet med familjevarden ar att ge barnet en mojlighet till vard under
hemliknande férhallanden och till nara, varaktiga manniskorelationer.

Fosterforaldrarna férvantas inte ha nadgon utbildning inom omradet, utan de
forbereds for sin uppgift. Olika familjevardsformer ar familjevard under uppdragsavtal
(egen serviceproduktion), professionell familjehemsverksamhet och familjevard som
kopt tjanst. Under de senaste aren har man placerat barn i familjevarden som
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behdéver mer kravande vard och som ar aldre an tidigare, aven barn i tondren. For
narvarande ar cirka 58 % av Vandas och Kervos barn som placerats utom hemmet i
familjevarden.

Denna framstallning 6ver arvoden och kostnadsersattningar rér familjevard baserad
pa uppdragsavtal, som produceras i valfardsomradet som en egen serviceproduktion.
Kostnaderna for familjevard baserad pa uppdragsavtal ar i genomsnitt 3000 e/man.
/barn. Detta ar betydligt férmanligare an den professionella familjehemsvarden (i
genomsnitt 6 000 e/man./barn) eller institutionsvardens olika placeringsformer (i
genomsnitt 12 000 e/man./barn) Okandet av familjevarden och da sarskilt den egna
familjevarden ar forutom att det ar manskligt dven ekonomiskt I6nsamt.

Familjevdrd i tidinster for personer med funktionshinder och dldre

Malet med familjevarden for aldre och personer med funktionshinder ar att trygga
den vard for den vardbehdvande som motsvarar dennes individuella behov samt ge
personen som ar i familjevard en mojlighet till hemliknande service, nara
manniskorelationer och framja dennes grundtrygghet och sociala relationer.
Familjevarden kan antingen vara kort- eller ldngvarig baserad pa den individuella
vard- och serviceplanen. Familjevarden erbjuder dven pa korta och pa férhand
6verenskomna perioder i ersattande familjevard under narstdendevardarens ledighet.
Familjevard kan ocksa tillhandahallas pa timbasis, antingen som vard under dag- eller
nattetid. Familjevard sker i familjevardarens eller klientens privathem.

Aven om familjevarden fér dldre och personer med funktionshinder ar mindre jamfort
med till exempel familjevard vid placering utom hemmet, ar det strategiskt viktigt att
6ka den - bade ekonomiskt som manskligt. Anvandandet och utvecklandet av
familjevardens olika former gér det mojligt att erbjuda alternativa och ersattande
tjianster for manga olika behov. Till exempel skulle rehabilitering efter sjukhusvistelse
kunna ordnas med hjalp av tjanster fran familjevarden. For narstdendevardarnas
familjers belastade situation kan man - vid sidan av utveckling och pilotprojekt av
service som ges i hemmet - genom att utnyttja olika former i familjevarden som tjanar
dem, dven langvariga l6sningar.

Ordnandet av stodfamiljs- och stodpersonsverksamhet for barn i Vanda och
Kervo valfardsomrade

Stodfamiljs- och stodpersonsverksamhet genomfors enligt socialvardslagen som en
forebyggande tjanst (SVL 28 §) samt som en stodatgard enligt barnskyddslagen (BSL
36 §). Syftet med de stodatgarder som grundar sig pa socialvards- och
barnskyddslagarna ar att framja och stédja barnets positiva utveckling samt ge stéd
och starka uppfostringsformagan och -mojligheterna hos foraldrar, vardnadshavare
och personer som har ansvar for barnets vard och uppfostran.

Stodfamiljs- och stddpersonsverksamhet ar en planmassig och styrd
frivilligverksamhet, vars centrala mal ar att forebygga och minska pa behovet av
ersattande tjanster. En forebyggande tjanst ar en stodtjanst, som erbjuds till familjer,
dar en foralder eller foraldrarna ar i behov av en andhamtningspaus. Som en
stodtjanst till barnskyddet erbjuds tjansten till familjer, dar det ofta redan finns manga
sociala problem. Da betonas barnets behov av trygga manniskorelationer och
foralderns behov av att fa stod i foralderskapet. Stoédpersonen moter barnet ungefar
2-4 gadnger i manaden och barnet tillbringar ett veckoslut i manaden hos stodfamiljen.
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Stodfamiljs- och stodpersonsverksamheten koordineras pa enheten Tidigt stod for
barnfamiljer i sektorn for Tjanster for barn, unga och familjer.

Bilagor:

Perhehoidon palkkiot ja kulukorvaukset 1.1.2023 vanhus- ja vammaispalveluissa
Lastensuojelun perhehoidon palkkiot ja korvaukset 1.1.2023 alkaen
Tukiperhe- ja tukihenkilétoiminnan palkkiot ja korvaukset 1.1.2023 alkaen

Kompletterande material:

Esitys perhehoidon palkkioista vanhus- ja vammaisasiakkaiden osalta
Esitys lastensuojelun perhehoidon seka tukiperhe- ja tukihenkilétoiminnan
jarjestamisesta ja palkkioista

Beslutsforslag

Omradesstyrelsen beslutar att:

1. godkanna arvodena for aldres och funktionshindrades familjevard fran och med
1.1.2023 enligt bilaga;

2. godkanna arvodena for barn, unga och familjers familjevard fran och med
1.1.2023 enligt bilaga;

3. godkanna arvodena for barn, unga och familjers stédpersons- och
stodfamiljsverksamhet fran och med 1.1.2023 enligt bilaga;

4. att familjevardens samt stoédfamiljsverksamhetens arvoden i fortsattningen
granskas enligt indexhdjningarna.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§270
Konkurrens- och konsumentverkets begaran om utredning gallande upphandling av
ekonomi- och personalférvaltningstjanster

VAKEDN0-2022-763

Kompletterande material
1 Selvityspyyntd 24.11.2022.pdf
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Vastineluonnos_KKV selvitys_talous- ja henkiléstohallinnon palvelut.pdf
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Beredare av arendet: Upphandlingschef Marianne Punkki

Konkurrens- och konsumentverket (KKV) har den 24.11.2022 skickat en begaran om
utredning till Vanda och Kervo valfardsomrade gallande upphandling av ekonomi- och
personalforvaltningstjanster av Sarastia Oy. Den ursprungliga tidsfristen for begaran
om utredning var 9.12.2022 och man har fatt tiden férlangd till 16.12.2022.

I lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016, upphandlingslagen) har
KKV anfortrotts att dvervaka efterlevnaden av lagstiftningen som ror offentlig
upphandling fran och med 1.1.2017. Syftet med 6vervakningen ar att sakerstalla att
det allmanna intresset samt de centrala principerna for effektivanvandning av
skattebetalarnas och offentliga medel, som 6ppenhet i upphandlingsférfarandet och
icke-diskriminering forverkligas. Enligt upphandlingslagen och dess férarbete (HE 108
/2016) koncentrerar sig KKV vid évervakning av upphandlingar i férsta hand pa
dvervakning av olagliga direktupphandlingar och andra direktupphandlingar som till
sitt forfarande kan jamstallas med upphandlingar som ar grovt felaktiga eller
diskriminerande.

Omradesstyrelsen i Vanda och Kervo valfardsomrade har med sitt beslut 18.5.2022 §
79 godkant det indikativa anbudet av upphandling av valfardsomradets ekonomi- och
personalférvaltningstjanster av Sarastia Oy. Malet for begaran av utredning ar
upphandling av ekonomi- och personalférvaltningens tjanster och system som ror
dem. Dessutom utreder KKV med begaran om utredning Sarastia Oy:s stallning som
anknuten enhet till Vanda och Kervo valfardsomrade.

KKV utreder att forfarandet ar enligt upphandlingslagen pa grund av den
atgardsbegaran som de fatt.

Pa grund av begaran om utredning har man utarbetat ett svaromal till KKV gallande
frdgan och som finns som bilaga.

Beslutsforslag

Omradesstyrelsen beslutar att godkanna utkastet i bilagan om svaromalet till
Konkurrens- och konsumentverket och befullmaktigar
forvaltningsberedningsdirektoren att underteckna svaromalet.

Beslut
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Omradesstyrelsen beslutade enhalligt efter diskussionen att godkdnna utkastet i
bilagan om svaromadlet till Konkurrens- och konsumentverket och befullmaktigar
forvaltningsberedningsdirektoren att underteckna svaromalet.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Omradesstyrelsen, § 79,18.05.2022
Omradesstyrelsen, § 271, 14.12.2022

Upphandlingsbeslut om upphandling av personalférvaltningens tjanster

VAKEDN0-2022-183

Omradesstyrelsen, 18.05.2022, § 79

Beredare av arendet: forvaltningsberedningsdirektor Mikko Hokkanen

Vanda och Kervo valfardsomrade har berett ordnandet av ekonomi- och
personalférvaltningstjanster for valfardsomradet. Ordnandet av dessa tjanster inom
valfardsomradet ar kritiskt for en trygg dverféring av organiseringsansvaret. Utan
fungerande system for personalférvaltning eller ekonomiférvaltning kan
valfardsomradet inte betala ut I6ner till sina anstallda eller skota sina finansiella
transaktioner eller fakturering. Inga ekonomi- eller personalférvaltningssystem
overfors till valfardsomradet genom inférandelagen, utan valfardsomradet ska
anskaffa dem pa andra satt.

Under hosten 2021 genomfordes under valfardsomradets beredningsarbete en
utredning dver nulaget for dessa tjanster och alternativ for hur de kan ordnas i
framtiden. | utredningen faststalldes att det inte finns tid i beredningstidplanen att
konkurrensutsatta systemen for ekonomi- och personalférvaltning eller for en total
utldggning av dessa. Konkurrensutsattningen och inférandeprojektet efter den skulle
ha tagit sammanlagt tva ar. Utan funktionella system ar det omajligt att producera
dessa tjanster, och saledes ansags det alternativet uteslutet att inratta dessa
funktioner som en del av den egna organisationen. Det mest realistiska alternativet
for att ordna tjansterna pa valfardsomradet var att anskaffa dem fran en in-house-
serviceproducent. Ett in-house-bolag ar vanligtvis ett aktiebolag som ags av staten, en
kommun eller en samkommun. Upphandlingar av ett sddant bolag kan genomféras
utan konkurrensutsattning enligt lagen om offentlig upphandling.

De realistiska alternativen bland olika in-house-serviceproducenter for
valfardsomradet var Sarastia Oy samt Helsingfors och Nylands sjukvardsdistrikt.
Helsingfors och Nylands sjukvardsdistrikt erbjod sig att tillhandahalla tjdnsterna inom
valfardsomradet. | sammanstallningen over stodtjanster som valfardsomradet
producerar ansags det att HUS var det basta alternativet for organiseringen av dessa
tjanster. Det temporara beredningsorganet behandlade arendet vid sitt sammantrade
3.11.2021 och bestamde att beredningen av valfardsomradets ekonomi- och HR-
stodtjanstehelheter fortsatter sa att tjansterna organiseras i samarbete med HUS
Asvia. Detta beslut paverkades ocksa mycket av att Vanda stad hade inlett ett projekt i
vilket I6nerakningen av de anstallda som dvergar lades ut pa HUS Asvia.

| valfardsomradet bereddes produktionen av ekonomi- och
personalforvaltningstjanster i samarbete med HUS. Beredningen hade framskridit
langt pa teknisk niva och besluten om systemen som skulle anskaffas hade gjorts. |
April gjorde HUS dock en ny beddmning av sina upphandlingsférfaranden och kom: till
slutsatsen att det inte kan erbjuda valfardsomradet dessa tjanster pa ett hallbar satt
fran borjan av 2023. Vad galler ordnandet av ekonomiférvaltningens stodtjanster ska i
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samarbete med Vanda stads ekonomitjanster utredas huruvida det ar majligt att
anskaffa Vanda stads systemmiljé for anvandning i valfardsomradet genom fordelning
av avtal. Detta ar dock inte mojligt vad angar system och stodtjanster for
personalférvaltningen.

Eftersom valfardsomradet anda behover ordna funktionella stodtjanster for
personalférvaltningen genast i bérjan av 2023, var man tvungen att granska
eventuella alternativ pa nytt. Eftersom det ar endast 6 manader kvar till att
organiseringsansvaret éverfors, ansags det att det inte fanns nagra alternativ for
ordnande av tjansterna férutom att anskaffa dem fran en in-house-serviceproducent.
Forhandlingarna fordes med de storsta aktdrerna, Sarastia Oy och Monetra Oy.
Sarastia ar den enda aktéren som fortfarande erbjuder valfardsomradet utlaggning av
inforandeprojektet och I6nerakningen genast fran borjan av 2023.

Sarastia Oy ar ett riksomfattande in-house-bolag som producerar ekonomi- och
personalférvaltningstjanster. Sarastia Oy ags av 270 kommuner, samkommuner och
kommunagda in-house-bolag samt valfardsomraden. Bolaget producerar och
utvecklar ekonomi- och personalférvaltningstjanster, dvriga stodtjanster samt
marknadsfoérings- och utvecklingstjanster for upphandlingsenheter i enlighet med
lagstiftningen om offentlig upphandling. Bolaget producerar och utvecklar aven
utbildning- och konsulttjanster samt programvaruutveckling och -produktion.

Det temporara beredningsorganet for valfardsomradet har vid sitt sammantrade
12.1.2022 § 3 beslutat att

1. Vanda och Kervo valfardsomrade koper 1500 aktier i Sarastia Oy till
teckningspriset 4,34 euro/aktie, alltsd sammanlagt 6510,00 euro, forutsatt att i
samband med forvarvet avtalas om skyldighet att aterinlésa aktierna utan en
separat ersattningsskyldighet, om valfardsomradet inte vill fortsatta dgandet av
aktierna efter 31.12.2023,

2. godkanna det bifogade aktiedgaravtalet.

Efter det tempordra beredningsorganets beslut undertecknades aktieagaravtalet av
ordférandet for det tempordara beredningsorganet, och idag ager Vanda och Kervo
valfardsomrade 1500 aktier i Sarastia Oy. Enligt 15 § i lagen om offentlig upphandling
och koncession (1397/2016) tillampas lagen inte pa upphandling som den
upphandlande enheten gor hos anknutna enheter. Enligt ovan namnda lagrummet
fungerar Sarastia Oy som en anknuten enhet for sina agare, och upphandlingar av
den behdver inte konkurrensutsattas.

Med anledning av den ovan beskrivna beredningsprocessen har Vanda och Kervo
valfardsomrade begart anbud fran Sarastia Oy om inférandeprojektet rérande
stodtjanster for valfardsomradets personalférvaltning.

Sarastia Oy har 6.5.2022 [amnat ett indikativt anbud gallande ovan namnda tjanster.
Ett indikativt anbud innebar ett preliminart och vagledande anbud som inte binder
endera parten. | det indikativa anbudet har presenterats priserna for
inforandeprojekten for valfardsomradets ekonomi- och personalférvaltning samt
tjansterna, inklusive inférandet av system. Tjansterna for personalférvaltningen
produceras med hjalp av systemet Populus. Det egentliga anbudet Iamnas pa basis av
senare diskussioner och eventuella preliminara redogorelser.
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Prissattningen av anbudet grundar sig pa volymerna och systemens grundfunktioner
som angetts pa prisbilagan samt pa uppskattningar och berakningar pa basis av
existerande information fran Sarastia. | forhandlingarna mellan Sarastia Oy och
valfardsomradet bestams om tjansterna slutliga omfattning, och ett narmare anbud
ldmnas pa basis av dessa forhandlingar.

Enligt 40 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade beslutar
valfardsomradesstyrelsen om upphandlingar, avtal och férbindelser som 6verstiger 1
000 000 euro. Enligt den aktuella bestammelsen aligger det
valfardsomradesfullmaktige att besluta om fragan.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. godkanna det bifogade indikativa anbudet om upphandling av ekonomi- och
personalforvaltningstjanster hos Sarastia Oy for Vanda och Kervo
valfardsomrade,

2. befullmaktiga forvaltningsberedningsdirektdéren och HR-beredningsdirektdren
att forhandla med Sarastia Oy om omfattningen av tjansterna som upphandlas,

3. konstatera att efter det utarbetar Sarastia Oy det egentliga anbudet pa basis av
de preciserande diskussionerna och den preliminara utredningen mellan
valfardsomradet och Sarastia Oy.

Andrat beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. godkanna det bifogade indikativa anbudet om upphandling av ekonomi- och
personalforvaltningstjanster hos Sarastia Oy for Vanda och Kervo
valfardsomrade,

2. befullmaktiga forvaltningsberedningsdirektéren och HR-beredningsdirektéren
att forhandla med Sarastia Oy om omfattningen av tjansterna som upphandlas,

3. konstatera att efter det utarbetar Sarastia Oy det egentliga anbudet pa basis av
de preciserande diskussionerna och den preliminara utredningen mellan
valfardsomradet och Sarastia Oy,

4. kartlagga det lampliga utbudet av personalférvaltningstjanster under 2023-
2024, och pa basis av detta dra riktlinjer fér upphandlingen av tjanster i
framtiden.

Beslut

Det andrade beslutsforslaget godkandes enhadlligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyto, timo.aronkyto@vantaa.fi.

Omradesstyrelsen, 14.12.2022, § 271

Beskrivning av behovet av upphandlingen

Vanda och Kervo vélfardsomrade har som arbetsgivare lagstadgade
arbetsgivarskyldigheter mot arbetstagarna. Valfardsomradet férmar inte som ett eget
arbete genomfora alla personalforvaltningens stédtjanster som ror
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arbetsgivarskyldigheterna, utan de maste anskaffas av externa serviceproducenter.
Ordnandet av ndmnda stodtjanster i valfardsomradet ar kritiskt for en trygg
dverforing av organiseringsansvaret. Utan fungerande stodtjanster for
personalférvaltningen kan valfardsomradet bland annat inte betala ut I6ner till sina
anstallda, bestdamma semestrar eller planera arbetsskift. Man ska ocksa beakta, att
HR-systemhelheten ar med i upphandlingen av personalférvaltningens tjanster, som
ar en kritisk del av hela dataarkitekturen. HR-systemet fungerar som ett sk.
mastersystem for ungefar 60 andra system och till exempel hela valfardsomradets
identitetshantering byggs pa det. Systemet fungerar inte som sadant, utan kraver
integration med andra kritiska system i valfardsomradet, dar de viktigaste ar kund-
och patientsystem samt ekonomiska system. Nagra ekonomi- eller
personalférvaltningssystem éverfors inte till valfardsomradet genom inférandelagen,
utan dessa maste anskaffas pa andra satt at valfardsomradet.

Utredning av upphandlingsalternativ

Valfardsomradets tillfalliga beredningsorgan har under hésten 2021 utrett olika
alternativ att forverkliga upphandlingen av personalférvaltningens stodtjanster. Efter
utredningen var det mest andamalsenliga alternativet att skaffa stodtjansterna som
upphandling frdn en anknuten enhet. Om personalforvaltningens stodtjanster hade
konkurrensutsatts som en upphandling av helhetstjansten, skulle
konkurrensutsattningsprocessen varat ungefar ett ar och inférandeprojektet fran sex
till nio manader. Férhandlat forfarande skulle ha varit nédvandigt som
upphandlingsférfarande, darfor att malet med upphandlingen ar en mycket bred och
komplex helhet, som bland annat genom integration har effekter pa valfardsomradets
helhetsarkitektur och manga andra system, vilket har konstaterats ovan. | princip
hade man inte nagra tillrackliga beredningsresurser eller tid for konkurrensutsattning
under hosten 2021. Alltsa hade det varit en betydande risk att inleda
konkurrensutsattningen med mycket sma beredningsresurser. Upphandling av
datasystem kraver betydande beredningsarbete gallande kravbeskrivning och annat,
som man inte hade tillgangliga resurser for. Inférandeprojektet av det nya
konkurrensutsatta systemet skulle dessutom ha hanfort sig till inledningsfasen av
valfardsomradets verksamhet, vilket skulle ha varit avsevart tungt for organisationen
och i praktiken omaijligt.

Darfor kan man konstatera, att aven om konkurrensutsattningsprocessen med
definieringsarbeten skulle ha borjat omedelbart efter att soteinférandelagen tradde
ikraft, skulle personalférvaltningens stodtjanster och produktionsbruk av system som
ror den fran och med 1.1.2023 inte ha varit realistiskt att forverkliga.

Vanda och Kervo vélfardsomradets tillfalliga beredningsorgan ansag pa basis av
utredningar att det basta sattet att skaffa ekonomi- och personalférvaltningens
tjianster var av samkommunen Helsingfors och Nylands sjukvardsdistrikt (nedan aven
HUS). Det tillfalliga beredningsorganet behandlade drendet vid sitt sammantrade
3.11.2021 & 8 och avslutade utredningen och bedémningen fortsatter
valfardsomradets ekonomi- och HR-stodtjanstehelheter fortsatter beredningen sa att
tjdnsterna kommer att organiseras i samarbete med HUS Asvia. Beslutet paverkades
aven av, att Vanda stad hade skaffat personalfoérvaltningens l6ne- och
personalférvaltningens andra tjanster for stadens social- och halsovard av HUS Asvia. |
avtalet mellan Vanda stad och HUS Asvia fanns ett avtalsvillkor, enligt vilken avtalet



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 17/2022 51 (88)
Omradesstyrelsen 14.12.2022

kan overforas till Vanda och Kervo valfardsomrade, Tanken bakom den [6sning som
Vanda stad valde, var att HUS Asvia fortsatter produktionen av personalférvaltningens
stodtjanster at valfardsomradet. Efter det tillfalliga beredningsorganets beslut
bereddes produktionen av ekonomi- och personalférvaltningstjanster i samarbete
med HUS. Beredningen hade redan framskridit Iangt pa teknisk niva och besluten om
systemen som skulle anskaffas hade gjorts. | april gjorde HUS dock en ny bedémning
av sina upphandlingsférfaranden och kom till slutsatsen att det inte kan erbjuda
valfardsomradet dessa tjanster pa ett hallbart satt fran bdrjan av 2023.

Efter att HUS drog sig tillbaka fran samarbetet blev valfardsomradet tvunget att
omvardera situationen pa nytt och granska maijliga alternativ pa nytt. Eftersom det
endast var dver sex manader kvar till att organiseringsansvaret éverfors, ansags det
att det inte fanns ndgot annat alternativ for ordnandet av tjansterna an att skaffa dem
som en upphandling frdn en ankuten enhet. Det bor noteras separat, att dven om
man bestamde att genomfora upphandlingen som en upphandling fradn en ankuten
enhet, ansag valfardsomradet, att forutsattningarna for direktupphandling enligt 490
8 1 momentets 4 punkt skulle ha uppfyllts. HUS oférutsedda uttrade ur samarbetet
med valfardsomradet var oberoende av den upphandlande enheten och en
oforutsagbar orsak som orsakade en extrem bradska. Férhandlingarna fordes med
de storsta aktdrerna, Sarastia Oy och Monetra Oy. Sarastia Oy ar den enda aktoren,
som fortfarande erbjod valfardsomradet inforandeprojekt och I6nerdkningens
tjdnster med system fran och med 1.1.2023.

Upphandlingar av Sarastia Oy

Sarastia Oy ar ett riksomfattande in-house-bolag som producerar ekonomi- och
personalférvaltningstjanster. Sarastia Oy ags av 270 kommuner, samkommuner och
kommunagda in-house-bolag samt valfardsomraden. Bolaget producerar och
utvecklar ekonomi- och personalférvaltningstjanster, dvriga stodtjanster samt
marknadsfoérings- och utvecklingstjanster for upphandlingsenheter i enlighet med
lagstiftningen om offentlig upphandling. Bolaget producerar och utvecklar aven
utbildning- och konsulttjanster samt programvaruutveckling och -produktion.

Valfardsomradets tillfalliga beredningsorgan har pa sitt sammantrade 12.1.2022 § 3
beslutat att kopa 1500 aktier i Sarastia Oy till teckningspriset 4,34 euro/aktie, alltsa
sammanlagt 6510,00 euro, forutsatt att i samband med forvarvet avtalas om
skyldighet att aterinl0sa aktierna utan en separat ersattningsskyldighet, om
valfardsomradet inte vill fortsatta agandet av aktierna efter 31.12.2023 samt
godkanna aktieagaravtalet.

Omradesstyrelsen for Vanda och Kervo valfardsomrade har beslutat pa sitt
sammantrade 15.3.2022 § 79.:

e godkanna det bifogade indikativa anbudet om upphandling av ekonomi- och
personalférvaltningstjanster hos Sarastia Oy for Vanda och Kervo
valfardsomrade;

e befullmaktiga forvaltningsberedningsdirektoren och HR-beredningsdirektdren
att forhandla med Sarastia Oy om omfattningen av tjansterna som upphandlas,

e konstatera, att efter detta utarbetar Sarastia Oy det egentliga anbudet pa basis
av de preciserande diskussionerna och den preliminara utredningen mellan
valfardsomradet och Sarastia Oy.
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e kartlagga det lampliga utbudet av personalforvaltningstjanster under 2023-
2024, och pa basis av detta dra riktlinjer for upphandlingen av tjanster i
framtiden.

Vanda och Kervo valfardsomrade har sedan baserat pa det indikativa
upphandlingsbeslutet gjort separata upphandlingsbeslut § 31 (ICT-upphandlingsbeslut
om Siirinet-proxyserver och 8 75 (ICT-upphandlingsbeslut om inférande av elektronisk
underteckning och arkivering och upphandling av |6pande tjanster och elektroniskt
arkiv).

Anbudet

Sarastia Oy har 7.1.2022 erbjudit Vanda och Kervo valfardsomrade ibruktagning av
Populus-, HRM-, WebTallennus- samt Titania-tjanstehelheten med optioner namnda i
anbudet till ett helhetspris pa 1 775 292,08 € (moms 0 %) samt personalférvaltningens
|6pande stodtjanster till ett helhetspris pa 1 807 808,40 €/ar (moms 0 %). Av
optionerna tar man ibruk funktionerna Lupakasittely, Tyéhyvinvointi, Perehdytys och
Palautteet. For optioner namnda i 6vriga delar i anbudet tas separata beslut. Det
totala priset for Sarastia Oy:s personalforvaltningens tjanster ar for (4) &r sammanlagt
9 006 525,68 € (moms 0 %).

Sarastia Oy har dessutom med sitt anbud daterat 29.8.2022 erbjudit Vanda och Kervo
valfardsomrade erbjudit Vanda och Kervo valfardsomrade anvandning av Epassi for
personalférmaner och stoédtjanst at dess administratér ar sammanlagt 9 622,80 €
(moms 0 %) och kostnadsberakningen for [6pande tjanster ar sammanlagt 86 800,00 €
/ar (moms 0 %) om aret. De totala kostnaderna av Epassi-personalférmaner for fyra ar
ar sammanlagt 356 822,80 € (moms 0 %).

Det totala vardet pa upphandlingen for fyra ar (4) ar sammanlagt 9 363 348,48 €
(moms 0 %).

Rattsliga grunder

Enligt 15 8 i lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016, aven
upphandlingslagen) tillampas lagen inte pa upphandlingar som den upphandlande
enheten gor hos anknutna enheter.

Enligt upphandlingslagens 15 § 1 momentet tillampas inte upphandlingslagen pa
upphandling, som upphandlingsenheten gér med den anknutna enheten. Med
anknutna enheter avses enheter som ar formellt fristdende fran den upphandlande
enheten och sjalvstandiga med tanke pa beslutsfattandet. Dessutom ar
forutsattningen, att den upphandlande enheten sjalvstandigt eller tillsammans med
andra upphandlande enheter utévar ett bestammande inflytande 6ver den anknutna
enheten pa samma satt som Over sina egna verksamhetsstallen och att den anknutna
enheten bedriver hogst fem procent av sin affarsverksamhet och med hdgst en andel
pa 500 000 euro tillsammans med andra aktérer an de upphandlande enheter som
utovar ett bestammande inflytande 6ver den. | anknutna enheter far inte finnas annat
kapital an de upphandlande enheternas kapital.

Enligt upphandlingslagens 15 8§ 5 momentet anses upphandlande enheter
tillsammans utdva ett bestammande inflytande dver en enhet om den anknutna
enhetens organ bestar av representanter for alla upphandlande enheter och om de
upphandlande enheterna tillsammans kan utdva avgorande beslutanderatt dver den
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anknutna enhetens strategiska mal och viktiga beslut. Dessutom foérutsatts att den
anknutna enheten handlar i enlighet med det intresse som de upphandlande enheter
som utdvar ett bestammande inflytande har.

Enligt ovan namnda rattsregel fungerar Sarastia Oy som en anknuten enhet for sina
agare, fran vilken upphandlingar inte behover konkurrensutsattas enligt
upphandlingslagen. Vanda och Kervo valfardsomrade ager 1 500 st. aktier i Sarastia
Oy.

Vanda och Kervo vélfardsomradets medverkan i Sarastia Oy grundar sig pa
beddmningen, att forutsattningarna som den anknutna enhetens koppling foder har
uppfyllits och ikraft, och att det inte finns nagot hinder i lagen mot att inte tillampa
lagen om offentlig upphandling pa upphandlingarna fran Sarastia Oy.

Enligt 40 § i Vanda och Kervo valfardsomrades forvaltningsstadga fattar
valfardsomradesstyrelsen beslut om upphandlingar, avtal och férbindelser pa over

1 000 000 euro. Enligt den ovan ndmnda bestammelsen aligger det omradesstyrelsen
att besluta om fragan.

Motiveringar for beslutet Lagen om offentlig
upphandling och koncessioner 15 8 Vanda och Kervo
forvaltningsstadga 40 8

Kompletterande material:

e Sarastia Oy:s anbud med bilagor 7.12.2022 ar offentlig och prislistan som finns
som bilaga ska vara sekretessbelagd, OffentlL &8 24 § 1 mom 20) punkt

e Sarastia Oy:s anbud med bilagor 29.8.2022 ar offentlig och prislistan som finns
som bilaga ska vara sekretessbelagd, OffentlL &8 24 § 1 mom 20) punkt

Beslutsforslag

Omradesstyrelsen beslutar att:

e skaffa personalfdrvaltningens stodtjanster som en helhetstjanst av Sarastia Oy
pa basis av anbudet man fatt 7.12.2022 s3, att ibruktagningens kostnader med
optioner ar sammanlagt 1 775 292,08 € (moms 0 %) och kostnaderna av I6pande
tjianster for fyra (4) &r med optioner &r sammanlagt 7 231 233,60 € (moms 0 %);

e skaffa funktionerna Lupakasittely, Tydhyvinvointi, Perehdytys ja Palautteet av
Sarastia Oy som optioner pa basis av anbudet man fatt 7.12.2022;

e enligt anbudet daterat 29.8.2022 skaffa anvandning av Epassi-personalférdelar
och dess huvudanvandares stddtjanster 9 622,80 € (moms 0 %) av Sarastia Oy
och kostnaderna for I6pande tjanster for fyra (4) ar ar sammanlagt 347 200,00 €
(moms 0 %);

e konstatera, att upphandlingens totala kostnader for fyra (4) ar ar 9 363 348,48 €
(moms 0 %);

e konstatera, att for optioner néamna i anbudet som man fatt 7.12.202 2 beslutar
valfardsomradet separat;

e kartlagga det lampliga utbudet av personalfdérvaltningstjanster under 2023-
2024, och pa basis av detta dra riktlinjer for upphandlingen av tjanster i
framtiden;
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® konstatera, att ett bindande avtal annu inte uppkommer genom att
upphandlingsbeslutet delges for kannedom, utan forst senare genom med ett
separat skriftligt avtal, som ar giltigt under en tidsbegransad tid och dess
giltighet fortsatter automatiskt ett kalenderar at gdngen, om inte nagon av
avtalsparterna sager upp avtalet skriftligt innan utgangen av mars som féregar
kalenderaret; samt

e Delegera beslutsratten i fraga om undertecknandet av upphandlingskontraktet
ar hos valfardsomradets forvaltningsberedningsdirektor.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Omradesfullmaktige, § 13,08.03.2022
Omradesstyrelsen, § 272, 14.12.2022

§272

Avtal om 6verforing av personal till Vanda och Kervo vélfardsomrade med de 6verlatande
organisationerna

VAKEDN0-2022-13

Omradesfullmaktige, 08.03.2022, § 13

Bilagor

1 Luonnos henkildston siirtosopimuksesta.pdf
2 Utkast Overgangsavtal for personalen .pdf

Det temporara beredningsorganet 16.2.2022 § 16
Valfardsomradesfullmaktige, 08.03.2022

Enligt lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen (lagen
om inférande) 10 & ar beredningsorganets uppgift att utreda vilken personal som
Overgar till valfardsomradet i samarbete med de myndigheter vars uppgifter och
personal som skoter uppgifterna overgar till valfardsomradet, och for
valfardsomradesfullmaktige bereda ett forslag till en évergangsplan och
6vergangsavtal for personalen.

Enligt lagen om inférande 18 § ska 6verforingen fran kommuner och samkommuner
till valfardsomraden och valfardssammanslutningar av uppgifter inom social- och
halsovarden och raddningsvasendet och den personal som utfér dem betraktas som
overlatelse av rorelse. Overféringen till ett valfardsomrade eller en
valfardssammanslutning av kuratorer och psykologer inom elevhalsan som ar
anstallda av kommunen eller samkommunen ska ocksa betraktas som Overlatelse av
rorelse.

Som o6verlatelse av rorelse betraktas aven éverforing av uppgifter som stéder de
kommunala uppgifter som avses i 1 mom. och av den personal som utfér dem, om
minst halften av personens faktiska arbetsuppgifter bestar av stoduppgifter till de
uppgifter som avsesi 1 mom.

Om ett i 29 8 avsett avtal med en privat tjansteproducent om kdpta tjanster ar ogiltigt
eller om valfardsomradet sager upp avtalet, 6verfors social- och
halsovardspersonalen och personal som utfér stoduppgifter enligt 2 mom. till
valfardsomradet genom Overlatelse av rérelse nar avtalet upphdér, om personal
tidigare med stdd av avtalet om kdpta tjanster har Overgatt i tjdnsteproducentens
tjanst.

Personalens Overgangsavtal ingds mellan arbetsgivarna som dverldter personalen och
valfardsomradet. Personalens 6vergangsavtal behandlas bade i 6verlatarens och
valfardsomradets samarbetsorgan innan beslutet fattas.

Samarbetsgruppen for det tempordra beredningsorganet pa Vanda och Kervo
valfardsomrade behandlade forslaget till personalens ¢vergangsavtal vid
sammantradet 2.2.2022. Utkastet till personalens dvergangsavtal finns bifogat.
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Avsikten ar att efter att valfardsomradesfullmaktige har behandlat arendet inleder
personalforvaltningen pa Vanda och Kervo valfardsomrade forhandlingar med Vanda
stad, Kervo stad, Eteva-samkommun och Karkulla-samkommun om &verféring av
personalen vid dverlatelse av rorelse. Utkastet till vergangsavtalet for personalen
fungerar som grund for férhandlingarna och det preciseras under férhandlingarnas
gang. Overgéngsavtalet for personalen som preciserats utifran férhandlingarna och
en noggrannare forteckning dver den personal som dvergar tas separat till
beslutsfattande i slutet av aret.

Bilagor:
Utkast till personalens 6vergangsavtal

Forslag

Det temporara beredningsorganet beslutar att foresla for valfardsomradesfullmaktige
att fullmaktige beslutar:

1. befullmaktiga HR-beredningsdirektoren for Vanda och Kervo valfardsomrade att
inleda férhandlingar med Vanda stad, Kervo stad, Eteva-samkommun och
Karkulla-samkommun om overforing av personalen vid éverlatelse av rorelse;

2. godkanna det bifogade utkastet till dvergangsavtal for personalen som grund for
forhandlingarna.

Behandling vid sammantradet

Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion. Efter att beslutet hade fattats
avlagsnade sig HR-beredningsdirektdr Anne Sivula fran sammantradet.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger HR-beredningsdirektér Anne Sivula, fornamn.
efternamn@vantaa.fi.

Valfardsomradesfullmaktige, 08.03.2022

Bilagor
Utkast till overgangsavtal for personalen

Beslutsforslag

Det temporara beredningsorganet beslutar att foresla for valfardsomradesfullmaktige
att fullmaktige beslutar:

1. befullmaktiga HR-beredningsdirektéren for Vanda och Kervo valfardsomrade
att inleda forhandlingar med Vanda stad, Kervo stad, Eteva-samkommun och
Karkulla-samkommun om 6verforing av personalen vid éverlatelse av rorelse;
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2. godkanna det bifogade utkastet till 6vergangsavtal for personalen som grund
for forhandlingarna.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger HR-beredningsdirektér Anne Sivula, fornamn.
efternamn@vantaa.fi.

Omradesstyrelsen, 14.12.2022, § 272

Bilagor

1 Henkildston siirtosopimus Vantaan kaupunki.pdf

2 Henkiloston siirtosopimus Karkullan kuntayhtyma.pdf
3 Henkil6ston siirtosopimus Keravan kaupunki.pdf

4 Henkildston siirtosopimus Eteva kuntayhtyma.pdf

Arendets beredare: stf. personaldirektér Anne Sivula

Vanda och Kervo vélfardsomrades valfardsomradesfullmaktige godkande pa sitt
sammantrade 8.3.2022 § 13 utkastet till avtalet om dverforing av personal och
befullmaktigade beredningsdirektoren fér HR att utifran utkastet forhandla om
dvergangen av personal genom overlatelse av rorelse med Vanda stad, Kervo stad,
Eteva samkommun och Karkulla samkommun. Avtalet om dverféring av personal ar
ett avtal mellan valfardsomradet och de arbetsgivare som Overlater personal och i
avtalet antecknas de viktigaste omstandigheterna som ror évergangen av personal
genom Overlatelse av rorelse.

Avtalet om 6verforing av personal grundar sig pa bestammelseni 10 § i lagen om
genomfdrande av reformen av social- och halsovarden och raddningsvasendet och
om inférande av den lagstiftning som galler reformen (616/2021) Lagen om
genomfdrande av reformen av social- och halsovarden och raddningsvasendet och
om inférande av den lagstiftning som galler reformen (616/2021) tradde i kraft
1.7.2021. Enligt 18 § i inférandelagen ska overfoéringen fran kommuner och
samkommuner till valfardsomraden och valfardssammanslutningar av uppgifter inom
social- och halsovarden och raddningsvasendet och den personal som utfér dem
betraktas som déverlatelse av rorelse. Overforingen till ett véalfardsomrade eller en
valfardssammanslutning av kuratorer och psykologer inom elevhalsan som ar
anstallda av kommunen eller samkommunen ska ocksa betraktas som dverlatelse av
rorelse. Som dverlatelse av rorelse betraktas aven éverforing av uppgifter som stéder
de kommunala uppgifter som avses i 1 mom. och av den personal som utfér dem, om
minst halften av personens faktiska arbetsuppgifter bestar av stoduppgifter till de
uppgifter som avsesi 1 mom.

Enligt 13 8 i inforandelagen har oberoende av bestdmmelserna om sekretess
valfardsomradets myndigheter ratt att av kommunerna, samarbetsomradena for
primarvard och socialvard, sjukvardsdistriktet, specialomsorgsdistriktet och
raddningsvasendet i valfardsomradet fa de uppgifter som ar nddvandiga for det
beredningsarbete med vilket valfardsomradets verksamhet och forvaltning inleds. |
dverlamnandet av uppgifter iakttas lagstiftningen om dataskydd.
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Till Vanda och Kervo valfardsomrade overgar 1.1.2023 sammanlagt ungefar 3 900
arbetstagare fran social- och halsovardssektorn vid Vanda och Kervo stader, Eteva
samkommun och Karkulla samkommun. Fran elevvarden inom utbildningsvasendet
samt sysselsattningstjansterna vid Vanda och Kervo stader 6vergar sammanlagt
ungefar 150 arbetstagare. Till valfardsomradet évergar dessutom ungefar 90
arbetstagare fran stadernas personal som utfor uppgifter inom férvaltningen eller
stodtjansterna. Fran Mellersta Nylands raddningsverk overgdr ungefar 500
arbetstagare. Vilken personal som dvergar i tjanst vid valfardsomradet klarlaggs forst i
arsskiftet nar dverforingen sker.

Forhandlingarna med de organisationer som Overlater personal till valfardsomradet,
Vanda stad, Kervo stad, Eteva samkommun och Karkulla samkommun, har forts under
2022.

Avtalet om 6verforing av personal har behandlats i samverkan i valfardsomradets
samarbetskommitté 15.11.2022. De 6verlatande organisationerna har ansvarat for
samverkan for sin respektive personal som dvergar.

Bilagor:

Avtal om éverféring av personal, Vanda stad

Avtal om déverforing av personal, Kervo stad

Avtal om éverforing av personal, Eteva samkommun
Avtal om Overforing av personal, Karkulla samkommun

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkdnna avtalen om éverforing av personal
enligt bilagan, befullmaktiga valfardsomradesdirektoren att underteckna avtalen och
att ge hen befogenhet att gora eventuella nédvandiga andringar av teknisk karaktar
eller tillagg till avtalstexten.

Métesbehandling

Sakari Rokkanen, Tanja Aidanjuuri och Pirjo Luokkala anmalde vid 258 § jav pa grund
av medlemskap eller stallning i sammanslutning aven for denna arendepunkt, och
Patrik Karlsson, Jari Sainio, Olga Gilbert och Timo Aronkyté anmalde vid 258 § jav pa
grund av anstallningsforhallande aven fér denna drendepunkt. De var franvarande
under behandlingen av arendet och beslutsfattandet. Jouko Lindtman var ersattare
for Jari Sainio.

Dessutom anmalde Terhi Enjala, Nina Korventaival och Riitta Sarkela jav pa grund av
medlemskap eller stallning i sammanslutning, och Juri Linros och Olli Huuskonen
anmalde jav pa grund av anstallningsférhdllande. De lamnade sammantradet under
behandlingen av arendet och beslutsfattandet. Riitta Sarkela anmalde jav pa grund av
medlemskap eller stallning i ssammanslutning aven vid 276 8.

Forslaget till beslut antogs enhalligt utan diskussion. Terhi Enjala, Nina Korventaival,
Juri Linros och Olli Huuskonen atervande till sammantradet efter beslutsfattandet.

Beslut
Forslaget till beslut antogs enhalligt utan diskussion.
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Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Omradesstyrelsen, § 168,14.09.2022
Omradesstyrelsen, § 210,28.10.2022
Omradesstyrelsen, § 273, 14.12.2022

§273
Inférande av lunchférman som personalférman vid Vanda och Kervo valfardsomrade

VAKEDNO0-2022-381

Omradesstyrelsen, 14.09.2022, § 168

Arendets beredare: HR-beredningsdirektér Anne Sivula och projektchef Maarit
Nurmijoki-Matilainen

| Vanda och Kervo valfardsomrades tjanst 6vergar cirka 4 600 anstallda som gamla
arbetstagare. Tillgdngen till personal och personalens tillracklighet ar den storsta
utmaningen for serviceférmagan i Vanda och Kervo valfardsomrade. Personalbristen
har utvidgats till de flesta yrkesgrupper inom social- och halsovarden och
raddningsmanskapen. Befolkningens 6kade servicebehov, den serviceskuld som
coronaviruset orsakade samt andringarna i lagstiftningen forsvarar situationen
ytterligare. Manniskors forvantningar pa arbetslivet och anstallningsforhallanden har
ocksa forandrats och férandras.

Valfardsomradets framgang i sin grundlaggande uppgift och i genomférandet av
strategin grundar sig pa kompetent, entusiastisk, motiverad, utvecklingsvillig och
utvecklingsbar samt tillrackligt stor personal. Personalupplevelsen har en direkt
inverkan pa bade kundupplevelsen och tillgangen till personal.

Personalupplevelsen paverkas av manga olika faktorer och individuella behov; darfor
kravs det manga olika atgarder for att bygga upp en god personalupplevelse.
Personalformaner och praxis for olika former av ihdgkommande ar ett vasentligt
delomrade bade nar det galler att skapa personalupplevelsen och med tanke pa
tillgangen till personal. Olika personalformaner och ihagkommande ar ocksa et satt
att tacka personalen for ett val utfort arbete.

Skatteférvaltningens anvisningar om personalférmaner

Nar personalformaner planeras ska beskattningen beaktas. Skattefria
personalférmaner ar enligt skatteférvaltningen till exempel skalig halsovard, olika
personalrabatter, smaskaliga gadvor samt stod for frivillig rekreations- och
hobbyverksamhet. Arbetsgivaren kan ocksa stoda arbetstagarnas arbetsresor och
luncher. En grundlaggande forutsattning for skattefrihet for personalférmaner ar att
formanen star till hela personalens forfogande. Skattefriheten hindras dock inte av att
arbetsgivaren satter de deltidsanstéllda arbetstagarnas forman i relation till
arbetstagarens arbetstid eller pa annat satt fogar ratten att anvanda férmanen till en
viss anstallningstid.

Enligt Skatteférvaltningen kan frivillig motions-, kultur- och valfardsverksamhet for
narvarande stodas med hogst 400 euro per ar och arbetsresor med hogst 3 400 euro
per ar. | enlighet med naturaférmansbeslutet kan arbetsgivaren bekosta 25 % av
lunchpriset inom ramen for de beskattningsvarden som skatteforvaltningen arligen
faststaller. Gavor till arbetstagare ar skattefria nar de ar sedvanliga och skaliga och
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gavan har erhdllits i annan form &n pengar. Vardet av en gava som ges med anledning
av en bemarkelsedag kan vara hdgst ett belopp som motsvarar arbetstagarens
bruttolon for 1-2 veckor och vardet av en gdva som getts av andra orsaker (till
exempel en julgdva) kan vara hogst 100 euro.

Faststallande av personalférmaner for valfardsomradet

Enligt kartlaggningen av valfardsomradenas personalférmaner erbjuder alla
valfardsomraden olika personalférmaner for sina anstallda. Motions- och
kulturférmaner i olika former anvands i stor utstrackning. Lunchférman och stod for
arbetstagarnas arbetsresor med kollektivtrafik ar ocksa vanliga. Dessutom kommer
man ihdg personalen med anledning av olika bemarkelsedagar och tilldragelser i
familjen.

| Vanda och Kervo valfardsomrade behandlades personalférmaner i en utvidgad
samarbetsgrupp med fértroendemannen 11.5.2022. Olika motions- och
kulturférmaner blev viktiga aven i denna granskning. Valfardsomradets
fusionsgrupper tillfragades ocksd om stallningstaganden om personalférmanernas
betydelse i juni 2022. Svaren var liknande som resultaten av kartlaggningen av
fortroendemannens och valfardsomradenas personalférmaner.

Elektronisk I6sning for personalférmaner

Vanda och Kervo valfardsomrade har cirka 325 verksamhetsstéllen for den egna
serviceproduktionen. Omradet stracker sig ocksa till exempel for raddningsvasendets
del till ett stérre omrade an till stdderna Vanda och Kervo. Darfér betonas mojligheten
att flexibelt valja mellan olika férmaner och var formanerna utnyttjas. Till exempel en
arbetsreseforman dar arbetsgivaren betalar en del av priset pa en kollektivtrafikbiljett
skulle inte vara tillganglig for alla arbetstagare.

Av praktiska skal ar det lattast att genomfora personalférmanerna med en elektronisk
|6sning, eftersom det finns manga anvandningsstallen i valfardsomradet och
formanen forbrukas endast enligt den faktiska anvandningen. De elektroniska
tjdnsterna erbjuder ocksa flexibilitet, eftersom det totala saldot ar detsamma for alla
och arbetstagaren sjalv kan valja for vilka definierade tjanster saldot anvands. En
person kanske uppskattar enbart motionstjanster medan en annan betalar en del av
priset pa biljetter med samma varde.

Formanens totala saldo for arbetstagare med full arbetstid féreslas vara 300 euro per
ar, vilket motsvarar motsvarande personalférman i valfardsomradena i
huvudstadsregionen samt Vanda stads genomsnittliga forman, som bestar av olika
delar (t.ex. motions- och kulturférman och arbetsresebiljetter). Kervo stad har inte
anvant motsvarande personalférmaner. Det varde som skattemyndigheten faststallt
for kollektiva férmaner dverskrids inte heller.

Enligt 23 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade ansvarar
valfardsomradesstyrelsen for de allmanna principerna for personalpolitiken och det
sporrande l6nesystemet. Beslut i arendet hor med stdd av ovan namnda
bestammelse till valfardsomradesstyrelsens behorighet.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att
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1. taibruk foljande skattefria personalférmaner till ett sammanlagt varde av 300
euro per ar: motions-, kultur-, valfards- och biljettforman,

2. infora en lunchférman dar arbetsgivaren bekostar hdgst 25 % av lunchpriset
inom ramen for de beskattningsvarden som skattemyndigheten faststallt,

3. tai bruk praxis for skattefritt ihdgkommande av personalen (till exempel
personalens jamna ar, tilldragelser i familjen, pensionering) och

4. konstatera att forfarandena och begransningarna som galler ovan namnda
formaner och ihagkommanden preciseras genom personaldirektérens beslut
och anvisningar.

Andring av beslutsforslag:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. fran och med borjan av 2023 ta i bruk foljande skattefria personalférmaner med
ett gemensamt varde pa 300 euro per ar: motions-, kultur-, valfards- och
personalbiljettférman och beslutar att HR i fortsattningen utreder
cykelféormanen;

2. inférandet av lunchférman bereds for valfardsomradesstyrelsens beslut, dar
arbetsgivaren bekostar hogst 25 % av lunchpriset inom ramen for de
beskattningsvarden som skattemyndigheten faststallt. Utredningen och
beredningen av lunchférmanen gors sa att olika arbetstidsformer beaktas i
beredningen;

3. taibruk praxis for skattefritt ihdgkommande av personalen (till exempel
personalens jamna ar, tilldragelser i familjen, pensionering).

Beslut
Det andrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Omradesstyrelsen, 28.10.2022, § 210

Beredare av arendet: Personaldirektdr Anne Sivula och projektchef Maarit Nurmijoki-
Matilainen

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt sammantrade 14.9.2022 § 168 beslutat att for
beslut i valfardsomradesstyrelsen bereds inférandet av lunchférman, dar
arbetsgivaren bekostar hogst 25 % av priset pa lunchen inom ramarna av de
beskattningsvarden som skattemyndigheten faststallt. Utredningen och beredningen
av lunchférman utfors sa att olika arbetstidsformer beaktas i beredningen.

Enligt Skatteforvaltningens anvisningar avses med kost-, dvs. lunchférman ett
arrangemang dar arbetsgivaren erbjuder I6ntagaren en maltid till ett pris som ar lagre
an gangse pris eller helt utan kostnad. Som maltid ses lunch, middag och supé.

Arbetsgivaren kan ordna en naturaférman for en arbetstagare genom att erbjuda en
maltid i en egen personalrestaurang som arbetsgivaren driver, i en
personalrestaurang som nagon annan driver eller som en sa kallad avtalsmaltid i en
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restaurang som ar i allman anvandning. Arbetsgivaren kan da bekosta hogst 25 % av
priset pa lunchen inom ramarna av beskattningsvarden.

Med anstaltsmaltid avses en maltid som anordnats for patienter, skolelever eller i
form av annan motsvarande maltid. Det ar fraga om bespisning som inte i forsta hand
har ordnats for personalen. For anstaltsbespisning har ett separat
naturaférmansvarde faststallts, och detta tillampas pa kostformaner som man ger
personalen vid sjukhus, skolor, daghem, aldreboende och andra motsvarande
inrattningar. | ovan namnda anstaltsmaltid ingar inte familjehem.

I allmanhet ar vardet av denna kostférman som ges i form av anstaltsbespisning 75
procent av vardet av en sedvanlig kostférman och en kostférman i samband med
6vervakning av elevers eller patienters maltider varderas till 80 procent av vardet av
den ovannamnda anstaltsmaltiden. Detta varde kan ocksa tillampas da maten
levereras fran anstaltens kok till arbetsgivarens évriga driftstallen.

Enligt kapitel VI 4 § i allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet uppbars
for huvudmal (lunch, middag, maltid av typen skolmailtid) i en personalmatsal hos
arbetsgivaren enligt beslut av den behoriga myndigheten en ersattning som ar minst
lika stor som kostformanens beskattningsvarde och hogst lika stor som
sjalvkostnadspriset. Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare vid en skola, ett
daghem, en barnavardsanstalt, ett sjukhus eller ndgon annan vardinstitution alaggs
att under ett arbetsskift delta i en maltid i egenskap av 6vervakare eller handledare s.
a.s. som forebild for de andra matgasterna, uppbars ingen ersattning for maltiden.
Om ingen ersattning uppbars for maltiden, anses den vara en beskattningsbar
naturaférman. Om personalbespisningen har ordnats i en utomstaende
personalmatsal eller foérplagnadsrorelse, kan kommunen eller samkommunen delta i
kostnaderna for huvudmalet till den del priset pa maltiden overstiger den
maltidsersattning som allmant uppbars fér motsvarande maltid i arbetsgivarens egna
personalmatsalar. | annat fall kan kommunen eller samkommunen ersatta
kostnaderna for maltiden till den del de 6verstiger beskattningsvardet, dock hogst
med 25 % per maltid.

Lunchférman pa Vanda och Kervo vélfardsomrade

Pa Vanda och Kervo valfardsomrade finns ungefar 325 verksamhetsstallen for den
egna serviceproduktionen. Vad galler till exempel raddningsvasendet stracker sig
omradet utanfor Vanda och Kervo stader. Det ar svart att infora lunchférmanen till
exempel med hjalp av olika avtalsmatsalsldsningar, eftersom det inte skulle vara
moijligt att ordna en I6sning som alla arbetstagare kan utnyttja.

Darfor skulle den skattefria 25 % lunchférmanen som galler hela personalen inforas
som en elektronisk [6sning, ett sa kallat riktat betalmedel. D& uppbars 75 % av
lunchférmanens varde direkt fran lunchférmansanvandarens 16n.

Anstaltsbespisning ordnas och besluts om i olika verksamhetsstallen med
personaldirektdrens beslut och anvisning och genom att félja Skatteforvaltningens
anvisningar.

Beslutsforslag
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. inféra lunchforman, dar arbetsgivaren bekostar hogst 25 % av priset pa lunchen
inom ramarna av beskattningsvarden,

2. konstatera att personaldirektéren ger narmare anvisningar om hur lunchférman
anvands,

3. konstatera att eventuella anstaltsbespisningar pa valfardsomradet ordnas med
personaldirektdrens beslut och anvisningar vid de verksamhetsstallen dar det
kommer i fraga.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt att dterremittera arendet for ny
behandling.

Mer information om arendet ges av valfardsomradesdirektdr Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Omradesstyrelsen, 14.12.2022, § 273

Arendets beredare: stf. personaldirektor Anne Sivula

Valfardsomradesstyrelsen har behandlat valfardsomradets personalférmaner pa sina
sammantraden 14.9.2022 § 168 och 28.10.2022 § 210. Valfardsomradesstyrelsen
beslutade pa sitt sammantrade 28.10.2022 att dterremittera lunchférmanen.

Valfardsomradet ar i egenskap av en ny aktor i fard att profilera sig som arbetsgivare.
Det barande temat ar att utféra verkningsfulla handlingar inom flera omraden for att
skapa en utmarkt personalupplevelse och darigenom trygga tillgdngen pa personal
och att personalen stannar hos oss. Stodet till personalmaltider ar en av de mest
effektfulla investeringarna i personalens resultatrika arbete, arbetshalsa, halsa och
personalupplevelsen.

Skatteforvaltningens anvisningar om lunchférman

Enligt skatteforvaltningens anvisningar avses med kostférman eller lunchférman ett
arrangemang dar arbetsgivaren erbjuder I6ntagaren en maltid till ett pris som ar lagre
an gangse pris eller helt utan kostnad. Som maltid ses lunch, middag och supé.

En arbetsgivare kan ordna en kostférman for en arbetstagare genom att erbjuda en
maltid i en egen personalrestaurang som arbetsgivaren driver, i en
personalrestaurang som nagon annan driver eller som sa kallade avtalsmaltider i en
restaurang som ar i allman anvandning. Arbetsgivaren kan da bekosta upp till 25
procent av priset for lunchen, inom ramen for beskattningsvardet.

Med anstaltsmaltid i sin tur avses en maltid som anordnats for patienter, skolelever
eller i form av annan motsvarande maltid. Det ar fraga om bespisning som inte i
forsta hand har ordnats for personalen. For anstaltsbespisning har ett separat
naturaformansvarde faststallts, och detta tillampas pa kostformaner som man ger
personalen vid sjukhus, skolor, daghem, aldreboende och andra motsvarande
inrattningar. Familjehem omfattas inte av den ovan namnda anstaltsbespisningen.
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Vanligtvis ar vardet av en kostforman som ges i form av anstaltsbespisning 75 procent
av vardet av en sedvanlig kostférman och en kostférman i samband med évervakning
av elevers eller patienters maltider varderas till 80 procent av vardet av den ovan
namnda anstaltsmaltiden. Detta varde kan ocksa tillampas da maten levereras fran
anstaltens kok till arbetsgivarens dvriga driftstallen.

Enligt kapitel VI 4 § i det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal féor kommunsektorn
uppbars for huvudmal (lunch, middag, maltid av typen skolmaltid) i en personalmatsal
hos arbetsgivaren enligt beslut av den behdriga myndigheten en ersattning som ar
minst lika stor som kostférmanens beskattningsvarde och hogst lika stor som
sjalvkostnadspriset. Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare vid en skola, ett
daghem, en barnavardsanstalt, ett sjukhus eller ndgon annan vardinstitution alaggs
att under ett arbetsskift delta i en maltid i egenskap av 6vervakare eller handledare s.
a.s. som forebild for de andra matgasterna, uppbars ingen ersattning for maltiden.
Om ingen ersattning uppbars for maltiden, anses den vara en beskattningsbar
naturaférman. Om personalbespisningen har ordnats i en utomstdende
personalmatsal eller forplagnadsrdrelse, kan kommunen eller samkommunen delta i
kostnaderna for huvudmalet till den del priset pa maltiden overstiger den
maltidsersattning som allmant uppbars fér motsvarande maltid i arbetsgivarens egna
personalmatsalar. | annat fall kan kommunen eller samkommunen ersatta
kostnaderna for maltiden till den del de 6verstiger beskattningsvardet, dock hogst
med 25 procent per maltid.

Lunchférmanen i Vanda och Kervo vilfardsomrade

Vanda och Kervo valfardsomrade har cirka 325 verksamhetsstallen for egen
serviceproduktion. Omradet stracker sig bland annat betraffande raddningsvasendet
utanfor Vanda och Kervo staders omrade. Som en del av beredningen har man
konstaterat att lunchformanen ar svar att genomféra exempelvis genom olika slags
avtalsmatsalslosningar, eftersom det inte gar att ordna en l6sning som gagnar alla
arbetstagare. Avtalsmaltiderna skulle inte vara jamlika.

Av denna anledning foreslas att den skattefria lunchférmanen om 25 procent som
galler hela personalen genomférs med en elektronisk I6sning, ett sa kallat riktat
betalningsmedel i sa kallade avtalsrestauranger. Da uppbars lunchférmanens varde
om 75 procent direkt fran [6nen for den som utnyttjar lunchférmanen. Den andel som
betalas av arbetstagaren ar 2023 alltid minst 8 euro enligt skattemyndighetens beslut.

Med den ovan namnda l6sningen kan maltider kopas till ett pris som inkluderar
lunchférman under det egna arbetsskiftet dven kvalls- och nattetid vid alla
maltidsstallen som ingar i den valda elektroniska I6sningen. Med det riktade
betalningsmedlet kan maten ocksa bestallas direkt till arbetsplatsen eller kdpas i
matdisken i affarer som omfattas av tjansten. Det finns ocksa mojlighet att foresla att
maltidsstallen laggs till i den elektroniska l6sningen, om ett maltidsstalle som anvands
mycket annu inte kan anvandas med det valda elektroniska betalningsmedlet.

Valfardsomradet ar skyldigt att i fraga om praxis for vilotider iaktta bestdmmelserna i
tjdnste- och arbetskollektivavtalen féor kommunsektorn. Merparten av
valfardsomradets personal hor till tillampningsomradet for arbets- och
tjianstekollektivavtalet for social- och halsovardssektorn (SH-avtalet). SH-avtalet har
fyra arbetstidsformer (byrdarbetstid, allman arbetstid, periodarbetstid och arbetstid
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enligt bilaga 4. Byrdarbetstid (ordinarie arbetstid pa heltid hogst 36 h 15 min./vecka)
tilldampas pa personal som utfor administrativa arbetsuppgifter eller
byrdarbetsuppgifter. Till tillampningsomradet for arbetstiden enligt bilaga 4 (ordinarie
arbetstid pa heltid 37 h 45 min./vecka) hor bland annat socialarbetare, kuratorer och
psykologer. Periodarbete (ordinarie arbetstid pa heltid i genomsnitt 38 h 15 min.
/vecka) tillampas vanligtvis inom funktioner dar man behdver nattarbete eller dver nio
timmar langa arbetsskift. Pa den dvriga personalen tillampas allman arbetstid
(ordinarie arbetstid pa heltid 38 h 15min./vecka). Exempelvis vardpersonal har
vanligtvis allman arbetstid eller periodarbetstid.

Langden pa den ordinarie arbetstiden pa heltid per vecka varierar i de olika
arbetstidsformerna. Likasa galler olika bestdmmelser om vilotid for de olika
arbetstidsformerna. Vid periodarbetstid har personalen haft méjlighet att raskt inta
maltider vid sidan av arbetet under arbetstid. | de andra arbetstidsformerna har
arbetsgivaren daremot i regel varit skyldig att ordna en daglig rast om 30 minuter som
inte rdknas in i arbetstiden. Enligt avtalsuppgoérelsen fran oktober 2022 har fran och
med 6.3.2023 dven personal med allman arbetstid som omfattas av SH-avtalet i
fortsattningen majlighet att, om den anstallda 6énskar det, mojlighet att raskt inta en
maltid under arbetstid pa arbetsplatsen pa motsvarande satt som tillampats redan
tidigare i periodarbetstid.

Efter andring av SH-avtalets vilotidsbestammelse for allman arbetstid, det vill séga
frdn och med 6.3.2023, kan merparten av personalen inom social- och halsovarden
som utfor arbete inom serviceproduktionen valja att raskt inta en maltid under
arbetstid, om man sé énskar. Andringen férenhetligar vilotidspraxis vid
verksamhetsstallen dar representanter for olika arbetsgrupper arbetar.

Valfardsomradet lagger sig inte in i placeringen av maltidsstallen, men uppmuntrar
naturligtvis s& manga maltidsstallen som maijligt att ansluta sig till det valda
arrangemanget for betalningsmetod.

Eftersom lunchféormanen av tekniska anledningar inte kan ordnas med den valda
betalningsmetoden férran med start 1.3.2023, behovs for arets borjan ett annat
tillvagagangssatt. Ocksa Vandas stadskort som betalningsmetod upphér fran och med
1.1.2023. Darfor maste man tillsammans med manga olika serviceproducenter l6sa
fragan om verksamheten under borjan av aret for att mojliggora luncher for
personalen. Den procentuella andelen (25 %) av maltidens pris gor att manuell
fakturering ar svar att genomfora, och darfor foreslas att arbetsgivarens subvention
ska vara ett och samma belopp, 1,40 euro, dock sa att arbetstagarens andel anda
uppgar minst till vardet pa kostférmanen, 8,00 euro. Mojligheten till detta
arrangemang i januari-mars kommer endast att ordnas vid sddana personalmatsalar
pa valfardsomradets arbetsplatser eller lunchstallen i narheten av arbetsplatserna,
dar ett storre antal personal fran valfardsomradet arbetar.

Lunchférmanen kommer att genomféras med applikationen e-passi som anvands av
alla anstallda vid valfardsomradet. E-passi ger omfattande maltidsméjligheter. De
flesta foretagen som erbjuder lunch har anslutit sig till applikationen, liksom aven
manga matbutiker som saljer fardiga maltider, och alla dessa kan anvandas av
valfardsomradets personal.
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Anstaltsbespisning ordnas och beslutas separat vid olika verksamhetsstallen med
personaldirektdrens beslut och anvisningar med iakttagande av skatteforvaltningens
anvisningar. | regel utnyttjas lunchférmanen via e-passi, men i vissa situationer, bland
annat i skolor, maste lunchmajligheten avgoéras genom att separat komma Overens
om saken med serviceproducenten.

Med 25 procents forman uppskattas lunchformanen kosta 1,9-2,1 miljoner euro per
ar.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. fran och med 1.3.2024 infoéra en lunchférman dar arbetsgivaren bekostar upp till 25
procent av lunchpriset, inom ramen for det beskattningsvarde som
skatteforvaltningen faststaller. Personaldirektéren ger narmare anvisningar om
anvandning av lunchférmanen.

2. innan den egentliga lunchférmanen infors, under perioden 1.1-28.2.2022, ar den
andel av lunchbespisningen som arbetsgivaren subventionerar hdgst 1,40 euro per
lunch. Detta genomfoérs separat for varje serviceproducent genom att komma dverens
om ordnandet av faktureringen.

3. konstatera att vid de verksamhetsstallen dar e-passi inte kan anvandas ska
eventuella anstaltsbespisningar i valfardsomradet ordnas genom personaldirektérens
beslut och anvisningar.

Beslut
Beslutsforslaget antogs enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§274

Inrattande av tjanster i valfardsomradets olika sektorer

VAKEDNo0-2022-14

Bilagor

1 Hyvinvointialueen toimialoille perustettavat virat kelpoisuusehtoineen.pdf

Arendets beredare: stf. personaldirektor Anne Sivula

| kapitel 11 i lagen om valfardsomraden (611/2021) foreskrivs om personal. Enligt § 92
i lagen om valfardsomraden star de som ar anstallda hos ett valfardsomrade i
tjiansteforhallande eller arbetsavtalsforhallande till valfardsomradet. | fraga om
tjiansteforhallanden och arbetsavtalsférhdllanden och tjanste- och arbetskollektivavtal
i valfardsomradena galler vad som foreskrivs sarskilt. Uppgifter i vilka offentlig makt
utévas skots i tjansteférhadllande. For sddana uppgifter inrattas en tjanst. Enligt § 93 i
samma lag fattas beslut om att inratta eller dra in tjanster av
valfardsomradesfullmaktige eller ett annat organ som anges i valfardsomradets
forvaltningsstadga.

Vidare enligt § 93 1 mom. i lagen om valfardsomraden fattas beslut om att inratta eller
dra in tjanster av valfardsomradesfullmaktige eller ett annat organ som anges i
valfardsomradets forvaltningsstadga. Enligt 47 § i forvaltningsstadgan for Vanda och
Kervo valfardsomrade beslutar valfardsomradesfullmaktige om inrattande och
indragning av tjansterna som valfardsomradesdirektor och sektordirektdér samt om
andring av beteckningarna for dem. Valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrdttande
och indragning av Ovriga tjanster samt om andring av beteckningarna for dem.
Valfardsomradesfullmaktige beslutar om behdorighetsvillkoren for tjansten som
valfardsomradesdirektor. Behorighetsvillkoren for évriga tjanster avgors nar
tjansterna inrattas. Raddningsnamnden beslutar om de drenden som beror
raddningsverket enligt det som anges i 24 §. Valfardsomradet kan med sitt beslut
skarpa behdrighetskraven som foreskrivs i lagen eller forordningen. Daremot kan
behdrighetskraven inte lattas efter beslut av valfardsomradet. Om inga
behdrighetskrav foreskrivs i lag eller féorordning, ska den behoriga myndigheten inom
valfardsomradet 6évervaga andamalsenliga behorighetskrav for tjansten.
Behorighetskraven for tjansten kan faststallas med férvaltningsstadgans
bestammelser, nar tjansten inrattas eller genom separata beslut. Befogenheten att
fatta beslut om behérighetskrav inkluderar aven andring av behdérighetskraven.

Tjansteinnehavarna vid de organisationer som Overlater personal évergar till
valfardsomradet genom Overlatelse av rorelse. Tjansterna overfors inte, och saledes
maste valfardsomradet inrdtta motsvarande tjanster som de organisationer som
overlater personal har haft for de tjansteinnehavare som omfattas av 6verlatelsen av
rorelse och for de uppgifter dar offentlig makt utdévas. | samband med inrattandet av
tjianster beslutar valfardsomradesstyrelsen ocksd om behérighetsvillkoren for
tjansterna i enlighet med bestammelsen i forvaltningsstadgan. Tjansterna inrattas
som tjanster vid valfardsomradet, inte sektorspecifikt.

Under 2022 har det inrattats 100 tjanster i valfardsomradet. Inrdttandet av tjdnsterna
har grundat sig pa valfardsomradets organisering och pa vissa lediga tjanster, till vilka
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man har varit tvungen att inleda rekryteringen redan under 2022 da det fattats en
tjdnsteinnehavare. Dessa tjanster inrattas inte pa nytt. Antalet tjdnster som nu
foreslas att inrattas uppgar till sammanlagt 868 stycken och de har 84 olika
tjdnstebeteckningar. Tjansterna inrattas med de nuvarande beteckningarna och malet
ar att harmonisera tjanstebeteckningarna under 2023. Ett exempel pa den
kommande harmoniseringen av beteckningarna ar beteckningen férman, som torde
andras till forperson.

Bifogat finns de tjanster som ska inrattas i valfardsomradet och behorighetsvillkoren
for dessa.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att inratta tjdnsterna i enlighet med bilagan och
bekraftar behorighetskraven for tjansterna i enlighet med bilagan.

Beslut
Beslutsforslaget antogs enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Valfardsomradesstyrelsen lamnade enhalligt till beslutet en protokollsanteckning som
lyder enligt foljande: “Personalférvaltningen ombeds att efter 6verldtelsen av rorelse
férbereda for vilfdrdsomradesstyrelsen ett forslag pa uppdatering av behérighetsvillkoren
for tjiénster, dédr man beaktar sdkerstdllandet av en tillréicklig utbildningsniva i lednings-
och chefsuppgifter i framtiden”.

Sammantradet tog paus efter beslutsfattandet, kl. 18.44-19.05.
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§ 275

Avtalande om delning av Eteva samkommuns tillgangar och skulder samt avtal om atgarder
i anslutning till avslutande av samkommunens funktioner

VAKEDNO0-2022-369

Bilagor

1 Sopimus Eteva-kuntayhtyman toiminnan siirtymiseen hyvinvointialueille liittyvista
toimista.PDF

Arendets beredare: direktor for forvaltningsberedningen Mikko Hokkanen

Eteva samkommun (nedan Eteva) ar ett specialomsorgsdistrikt som producerar
tjanster i soédra Finland och riksomfattande. Enligt 20.1 § i lagen om genomfdrande av
reformen av social- och halsovarden och raddningsvasendet och om inférande av den
lagstiftning som galler reformen (616/2021, med férandringar) ska
specialomsorgsdistrikten angdende specialomsorger om utvecklingsstérda jamte
tillgangar, skulder och férbindelser éverforas till valfardsomradena den 1 januari
2023. Sdledes upphor Etevas verksamhet 31.12.2022, och dess verksamhet dvergar till
sex olika valfardsomraden: Ostra Nylands, Mellersta Nylands, Vastra Nylands, Vanda
och Kervo, Egentliga Tavastlands och Paijanne-Tavastlands valfardsomrade.

1 20.2 8 i inforandelagen foreskrivs att om medlemskommunerna i en samkommun
hor till olika valfardsomraden ska tillgdngarna, skulderna och férbindelserna delas
mellan valfardsomradena i proportion till medlemskommunernas dgarandelar,
forutom ifall en dverforing av tillgangar, skulder och férbindelser ar av ringa betydelse
med hansyn till valfardsomradets ekonomiska barkraft. Valfardsomradena far avtala
om att dela tillgangar, skulder och férbindelser pa annat satt.

Enligt 57 8 i inforandelagen ska verksamheten och personalen vid samkommunen
Eteva overga till det valfardsomrade inom vars omrade den personal som skoter
respektive uppgift huvudsakligen arbetar. Eteva samkommuns fastigheter, hyresavtal
for lokaler och andra tillgdngar som berattigar till besittning av lokaler dvergar till det
valfardsomrade inom vars omrade lokalerna ar belagna.

| 64 § i inforandelagen féreskrivs om dvergang av samkommunens handlingar till
valfardsomradena, om vilket valfardsomrddena kan komma Overens nagot annat.

Till de delar som inte féreskrivs i 57 § i inforandelagen tillampas pa delning av
tillgdngar, skulder och férbindelser 20 § i inforandelagen, det vill sdga att egendomen
delas mellan valfardsomradena i proportion till medlemskommunernas dgarandelar,
om inte parterna kommer éverens om nagot annat. Vanda och Kervo
valfardsomrades andel av medlemskommunernas sammanlagda dgarandel &r 16,01
procent.

Eteva och vélfardsomradena har sinsemellan forhandlat om vissa atgarder i
anslutning till avslutande av samkommunens funktioner samt om delningen av
tillgdngarna och skulderna samt om atgarder i anslutning till avslutande av
samkommunens funktioner. Bifogat finns ett utkast till avtal baserat pa
forhandlingsresultaten som foreslas for godkannande.
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| avtalet har man bland annat kommit éverens om betalning av samkommunens
kortfristiga fordringar och skulder i arsskiftet 2022-2023, upprattande av
samkommunens bokslut, fordelning av arkiv, handhavande av pagdende tvister och
rattsprocesser och genomférande av andra atgarder i anslutning till delning av
verksamheten och férdelning av kostnaderna for dessa, och darmed samtidigt de
arenden som ska férhandlas, vilka styrelsen for Eteva samkommun lagt fram pa sitt
sammantrade 17.6.2022 i § 78-81. Till de delar som inget annat har éverenskommits,
sker delningen i proportion till vélfardsomradenas agarandelar.

Det ansvariga valfardsomradet ansvarar for uppratthdllande av Etevas arkiv till de
delar som dessa ar beldgna i det ansvariga valfardsomradets omrade och de ordnar
for de andra valfardsomradena mojlighet att fa uppgifter ur arkiven genom begéaran
om uppgifter. Det ansvariga valfardsomradet har ratt att uppbdara av de andra
valfardsomradena kostnaderna for uppratthallandet av arkivet och
informationssystemen i proportion till valfardsomradenas dgarandelar.

L6s egendom dvergar till det valfardsomrade inom vars omrade den serviceenhet ar
belagen, dar den I6sa egendomen har anvants eller till vilket den I6sa egendomen
tillhor. Aktierna daremot delas enligt huvudregeln i 20 § i inférandelagen, det vill saga i
proportion till valfardsomradenas dgarandelar (t.ex. Uudenmaan Vammaispalvelut
Oy). Endast aktierna i bolaget Kiinteistd Oy Hameenlinnan Virvelinranta som ar
belaget i Tavastehus stad (110 st.) dvergdr dock med stéd av 57 § i inférandelagen
direkt till Egentliga Tavastlands valfardsomrade.

| avtalet avtalas dessutom det sa kallade ansvariga valfardsomradet, eftersom det ar
andamalsenligt att halvfardiga arenden som rér Etevas forvaltning koncentreras efter
31.12.2022 till ett valfardsomrade for att skotas dar. Parterna kommer dverens om att
Mellersta Nylands valfardsomrade ar det ansvariga valfardsomradet.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. godkdnna det bifogade avtalet om atgarder i anslutning till dvergangen av Eteva
samkommuns verksamhet till valfardsomradet,

2. berattiga direktoren for forvaltningsberedningen att géra nédvandiga preciseringar
och eventuella andringar av teknisk karaktar i avtalet,

3. konstatera att aktierna i bolaget Kiinteisté Oy Hameenlinnan Virvelinranta évergar
med stdd av 57 § i inférandelagen direkt till Egentliga Tavastlands valfardsomrade.

Métesbehandling

Riitta Sarkela anmalde jav pd grund av medlemskap eller stallning i sammanslutning
och var franvarande under behandlingen av drendet och beslutsfattandet. Efter
beslutsfattandet atervande hon till sammantradet.

Beslut
Forslaget till beslut antogs enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 276

Hyrning av Dickursby aldrecenter av VAV Palvelukodit Oy

VAKEDN0-2022-761

Bilagor

1 Sopimus Tikkurilan vanhustenkeskuksen vuokraamisesta
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Arendets beredare: chef for lokalcentralen Pasi Salo
Projektets bakgrund

Dickursby aldrecenter har varit ett byggprojekt enligt Vanda stads valfardsplan och
plan for servicenatet som ocksa har ingatt i investeringsprogrammet i Vanda stads
budget som VAV:s hyresprojekt.

Vanda stad har utarbetat en behovsutredning for projektet, som godkants av Vanda
stads social- och halsovardsnamnd 15.3.2021, Vanda stads tekniska namnd 14.4.2021
och Vanda stadsstyrelse 24.6.2021. Vanda stad har godkant projektplanen for
Dickursby aldrecenter vid social- och halsovardsnamnden 8.11.2022 och vid
stadsrumsnamnden 10.11.2021. Kostnadskalkylen fér Dickursby aldrecenter enligt
projektplanen var 39,3 miljoner euro i kostnadsklass 106,3 (moms 0 %). Det kan
konstateras att for narvarande ar kostnadsklassen ungefar 120.

Vanda stad har ansokt om undantagslov hos social- och halsoministeriet (SHM) med
en ansokan daterad 29.10.2018. SHM har fattat beslut om att bevilja lovet 17.1.2019
(SHM/4409/2018). Ansdkan om lovet har varit kopplad till lagen om temporar
begransning av vissa av kommunernas och samkommunernas rattshandlingar inom
social- och halsovarden (548/2016), som dndrats genom L 1057/2017 och L 1326/2018.
Lagen ar temporar och i kraft till 31.12.2022.

| detta beslutsforslag behandlas hyrning av Dickursby aldrecenter som forvaltas av
VAV Palvelukodit Oy till Vanda och Kervo valfardsomrade.

Tjansterna vid Dickursby dldrecenter

Vanda stad har planerat till Dickursby aldrecenter bostader for serviceboende med
heldygnsomsorg och serviceboende. Produktionen av dessa tjanster ar fran och med
1.1.2023 Vanda och Kervo valfardsomrades ansvar. Tjansterna bestar av langvarigt
boende och vard dygnet runt baserat pa klientens hjalpbehov enligt socialvardslagen
(1301/2014). For varje klient utarbetas en vard- och serviceplan enligt socialvardslagen
dar man antecknar individuella behov, dnskemal och prioriterade omraden i tjansten.
Serviceboende med heldygnsomsorg omfattar vard och omsorg, assistens,
lakemedelsbehandling och lakartjanster enligt klientens behov samt nodvandiga
stodtjanster, sdsom stadning, maltider och tvattservice.

Enligt 21 § i socialvardslagen avses med serviceboende boende och service som
ordnas i en servicebostad. Servicen omfattar vard och omsorg enligt klientens behov,
verksamhet som uppratthdller och framjar funktionsformagan, maltids-, kladvards-,
bad- och stadservice samt tjanster som framjar delaktighet och socialt umgange.
Serviceboende med heldygnsomsorg ordnas for personer som behover vard och
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omsorg dygnet runt. | serviceboende med heldygnsomsorg ordnas service enligt
klientens behov dygnet runt.

Investeringsunderstéd

Finansierings- och utvecklingscentralen for boendet (nedan ARA) ar ett ambetsverk
som tillhor Finlands miljoministeriums forvaltningsomrade och som ansvarar for
verkstallandet av statens bostadspolitik. ARA:s uppgifter omfattar beviljande av
bidrag, understdd och sakerheter i anslutning till boende och byggande. Hyreshus kan
beviljas investeringsunderstdd for forbattring av bostadsforhallandena for grupper
med sarskilda behov, om ARA godkdnner det 1dn som beviljats samma objekt som
rantestodslan. ARA finansierar dock i regel inte servicehusprojekt for grupper med
sarskilda behov enbart med rantestddslan utan investeringsunderstod for grupper
med sarskilda behov.

Syftet med att bevilja investeringsunderstdd ar att utoka antalet bostader avsedda for
personer som tillhér grupper med sarskilda behov som lampar sig for deras
boendebehov och som har rimliga boendekostnader samt att férbattra deras
bostadsforhallanden. ARA allokerar investeringsunderstoden i forsta hand till
finansiering av objekt som ar avsedda for serviceboende med heldygnsomsorg. |
allokeringen till grupper med sarskilda behov ges prioritet till de grupper som har den
svaraste bostadssituationen, sarskilt stort behov av stéd och tjanster i anslutning till
boendet och pd grund av detta sarskilda krav vad géller utrymmes- och
utrustningslosningar eller konstruktionsmassiga l6sningar i bostaderna och
byggnaderna. ARA beaktar vid 6vervagande av uppfyllandet av dessa forutsattningar
och understddets storlek vid sidan av utrustningslésningarna aven konstruktioner och
byggnadsdelar som avviker fran det normala och som forbattrar exempelvis
brandsakerheten och slittaligheten. Vid bedomning av den kommande hyrans
rimlighet beaktas ocksa kostnaderna for underhdll och skétsel av dessa objekt som ar
hégre an normalt.

VAV Palvelukodit Oy har ansokt om villkorad reservation for projektet for Dickursby
aldrecenter och investeringsreservation for grupper med sarskilda behov med en
ansodkan undertecknad 21.4.2022. Finansierings- och utvecklingscentralen for boendet
ARA har 28.6.2022 fattat beslut om villkorad reservation for understod till ett belopp
om 7 562 000 euro och ett rantestédslan om 32 238 000 euro foér byggandet av
hyresbostader.

| Dickursby aldrecenter kommer man att iaktta den sa kallade sjalvkostnadsprincipen i
hyresbestamningen. Om hyror som tas ur for ARA-hyresbostader foreskrivs i 13 § i
lagen om rantestod for hyresbostadslan och bostadsrattshuslan (604/2001) ochi7 § i
aravabegransningslagen, och i dem ska sjalvkostnadsprincipen foljas under den
begransningstid for hyrorna som stadgas i lagen. ARA ger allman vagledning om och
dvervakar bestamningen av hyror enligt sjalvkostnadsprincipen. | regel galler
begransningarna av anvandning och overlatelse 40-45 ar, varfor det ar vanligt med
lika langa hyresavtal for ARA-projekt. Begransningstiden for hyresbestamningen i
hyreshus upphor efter att l[anet for vilket man fatt statsunderstdd har aterbetalats
enligt 1anevillkoren eller Ianetiden har [6pt ut.

Dickursby aldrecenter genomfors som ett sa kallat ARA-objekt. Enligt arava- och
rantestodslagstiftningen ska bade nybyggande och totalrenovering grunda sig pa
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konkurrensforfarande, om inte ARA beviljar ett undantag fran detta. Om den som
ansdker om lan ar en offentlig upphandlande enhet tillampas pa projektet ocksa lagen
om offentlig upphandling och koncession (1397/2016). Lagen galler ocksa bland annat
planerings- och byggherreuppgifter. | projekt som far rantestod ska ocksa
finansieringen konkurrensutsattas. Aven betydande separata anskaffningar som inte
ingar i entreprenaden ska konkurrensutsattas. | konkurrensutsattningen kan alla
tillgangliga genomforande- och entreprenadformer anvandas och malet ar att den
valda genomfdrande- och entreprenadformen leder till det totalekonomiskt mest
fordelaktiga slutresultatet.

Dickursby aldrecenter byggs pa en tomt som ags av Vanda stad och som Vanda stad
hyr ut till VAV Palvelukodit Oy. Bredvid byggplatsen ligger en byggnad som ags av VAV
Hoiva-asunnot Oy, i anslutning till vilken Dickursby aldrecenter ska byggas. VAV
Palvelukodit ansvarar for byggherreverksamheten i anslutning till Dickursby
aldrecenter och for konkurrensutsattning av entreprenader och andra anskaffningar i
enlighet med lagen om offentlig upphandling och koncession. Ett mal for byggandet ar
att astadkomma skalfordelar for serviceproduktionen i objektet och att mojliggora
ekonomisk effektivitet i valfardsomradets verksamhet.

Nar organiseringsansvaret for social- och halsovardens tjanster évergar fran och med
1.1.2023 fran Vanda stad till Vanda och Kervo valfardsomrade ingds hyresavtalet for
bostaderna mellan Vanda och Kervo valfardsomrade och VAV Palvelukodit Oy. Vanda
och Kervo valfardsomrade hyr ut bostaderna vidare enligt ARA:s anvisningar. Antalet
bostader som hyrs ut ar 144, och av dessa byggs 104 ettor for serviceboende med
heldygnsomsorg for aldre och 40 ettor for serviceboende for dldre. Bostaderna som
hyrs ut ar vanliga Iagenheter med kokmojlighet, badrum och toalett.

Enligt projektplanen som Vanda stad har tagit fram har byggnaden som ar foremal for
avtalet en bruttoarea om 9 907 brm2 och dess rumsarea ar 6 381 m2.

Enligt det preliminara rumsprogrammet som utarbetats 11.10.2021 ar boarean
ungefar 4 320 m?, arean for serviceutrymmen ungefar 527 m?, arean for
hjalputrymmen gemensamma utrymmen ungefar 1 387 m2 och arean for
trafikutrymmen och tekniska utrymmen ungefar 2 380 m2. Med andra ord ar den
sammanlagda arean ungefar 8 614 m2.

Totalhyran for hyresobjekten ar uppskattningsvis 189 670,00 euro per manad, med
mervardesskatt. Delat pa totalarean for bostader och serviceutrymmen i objektet,
5 586,4 m?, skulle manadshyran darmed uppga till 33,95 euro per kvadratmeter.

Hyresuppgifterna ar uppskattningar som bekraftas nar objektet star fardigt.
Fastighetsel ingar i hyran. Bilplatserna vid fastigheten och bruksvederlaget for dem
ingar i hyran.

Hyrestiden ar tidsbestamd till 40 ar réknat fran objektets fardigstallande. Objektets
preliminara byggtid ar 2023-2026.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. godkanna avtalet om hyrning av Dickursby aldrecenter mellan Vanda och Kervo
valfardsomrade och VAV Palvelukodit Oy,
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2. delegera till valfardsomradesdirektoren behdérighet att gora tekniska andringar till
avtalet och att underteckna det egentliga hyresavtalet.

Motesbehandling

Sakari Rokkanen, Tanja Aidanjuuri och Pirjo Luokkala anmalde vid 258 § jav pa grund
av medlemskap eller stallning i sammanslutning aven fér denna arendepunkt, och
Patrik Karlsson, Jari Sainio, Olga Gilbert och Timo Aronkyté anmalde vid 258 § jav pa
grund av anstallningsforhallande dven for denna drendepunkt. De var franvarande
under behandlingen av arendet och beslutsfattandet. Jouko Lindtman var ersattare
for Jari Sainio. Dessutom anmalde Riitta Sarkela vid 272 § jav pa grund av medlemskap
eller stallning i sammanslutning aven for denna arendepunkt och var franvarande
under behandlingen av arendet och beslutsfattandet.

Forslaget till beslut antogs enhalligt utan diskussion.

Efter beslutsfattandet dtervande Sakari Rokkanen, Tanja Aidanjuuri, Pirjo Luokkala,
Patrik Karlsson, Jari Sainio, Olga Gilbert, Timo Aronkyt6 och Riitta Sarkela till
sammantradet och Jouko Lindtman lamnade sammantradet.

Beslut
Forslaget till beslut antogs enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 277
Vanda och Kervo valfardsomrades forslag pa ledaméter till styrelsen for Oy Apotti Ab

VAKEDN0-2022-760

Arendets beredare: jurist Tiia Tuovinen

Vanda och Kervo stader har meddelat att de 6verfér sina andelar i Oy Apotti Ab till
Vanda och Kervo valfardsomrade enligt 23 § i lagen om genomfdrande av reformen av
social- och halsovarden och raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning
som galler reformen (RP 241/2020 rd, s. 897) (Vanda SS 31.1.2022 8§ 10 och Kervo SS
28.2.2022 8 62).

Oy Apotti Ab har under sin dgarstamma 2.3.2022 § 5 kommit dverens om
forfaringssatten med vilka man sakerstaller beaktandet av valet av bolagets styrelse
sker kompetensbaserat, vilket aktiedgaravtalet forutsatter. Agarstamman &r en central
aktor i beredningen av sammansattningen av bolagets styrelse.

Under agarstamman 8.6.2022 8 6 behandlades av andringarna i bolagets
agarunderlag féljande andringar i styrelsens sammansattning. Pa stdmman
meddelades att Vanda och Kervo valfardsomrade utser nya styrelseledamoter efter
att representanterna for valfardsomradets medlemskommun har meddelat sin
avgang. En extra bolagsstamma for att utse nya styrelseledamoter borde saledes
hallas i januari 2023. Valet av nya ledaméter bor ske kompetensbaserat pa det satt
som aktieagaravtalet forutsatter.

Valfardsomradena ska fatta sina officiella beslut om nomineringar efter dgarstamman
22.11.2022 fore arsskiftet.

Till styrelsen foreslas chefsoverlakare Olli Huuskonen och sektordirektoren for
koncerntjanster Mikko Hokkanen. Mikko Hokkanens bidrag till Apottis styrelse ar hans
kunnande om valfardsomradets forvaltning och ekonomi och Olli Huuskonens hans
medicinska kunnande och perspektivet for valfardsomradets serviceproduktion. Olli
Huuskonen har dessutom suttit i Apottis styrelse sedan 2022 och bidrar till
styrelsearbetet med kontinuitet och erfarenhet.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att foresla till Oy Apotti Ab att sektordirektéren for
koncerntjanster Mikko Hokkanen och chefséverlakare Olli Huuskonen utses till
ledamoter i bolagets styrelse for Vanda och Kervo valfardsomrades rakning.

Beslut
Beslutsforslaget antogs enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 278
Motion gallande ordnandet av permanent verksamhet fér uppsokande dldrearbete i Vanda
och Kervo vélfardsomrade

VAKEDN0-2022-67

Beredare av arendet: tjf. forvaltningsdirektor Riikka Liljeroos

Pa regionfullmaktiges mote 30.8.2022 § 78 lamnades Marjo Vackers, Pia Lohikoskis
och Laura Tulikorpis fullmaktigemotion "Ordnandet av permanent verksamhet for
uppsékande dldrearbete i Vanda och Kervo valfardsomrade”.
Fullmaktigemotionen har skrivits under av 30 valfardsomradesfullmaktige.
Fullmaktigemotionen 16d:

I Vanda har man tidigare genomfért uppsdkande dldrearbete dtminstone i projektform till
2021. | Kervo verkar en arbetsgrupp for uppsékande dldrearbete, ddr forutom foretradare
fér Kervo stads dldreservice éven olika aktérer frdn den tredje sektorn ér med.

Vélfdrdsomrdadet ska sékerstdlla organisationssamarbetet och stédet for organisationer
dven i fortsdttningen. Mdlet dr att na dldre, som pa ett eller annat sdtt har Ildmnats ute fran
olika ndatverk och tjdanster.

Den nuvarande situationen for var dldrande befolkning dr oroande och erbjudandet av allt
mojligt stod dven fér dem ska utredas. Forutségbarheten for det uppsoékande dldrearbetet
ligger ocksa hégt bland prioriteterna och med en sddan bestaende verksamhet skulle vi
kunna reagera i god tid dven pa de utmanande situationerna. Mdnga av de dldre
mdénniskorna dr ett sa kallat ” tyst folk”. Fér dessa skulle tjdnsten som produceras av den
uppsékande dldrevarden vara sdrskilt viktig.

Alla har rétt att aldras med vérdighet

Vi undertecknade féresldr, att Vanda och Kervo vélfdrdsomrdde skulle gora en utredning
for tiégnsten i frga och kartldgga verksamhetens Iésningar redan innan man gar éver till
Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde.

Vi preciserar ytterligare, att tjénsten integreras som en del av Vanda och Kervo
vélfdrdsomrade. Vdlfdrdsomradet skulle ha uppféljinings- och tjdnsteordningsansvar fér
tignsten, dven om serviceproducenten som partner skulle vara tredje sektorns aktorer.”

Beslutsférslag

Regionfullmaktige beslutar att anteckna styrelsemotionen for kannedom och skickar
den vidare for att beredas av sektorchefen for aldres tjanster.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhelligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektdr Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§279
Motion gallande rimliggérande av icke nédvandiga kostnader och definiering av anvisningar

VAKEDNo0-2022-67

Beredare av arendet: tjf. forvaltningsdirektdr Riikka Liljeroos

Pa regionfullmaktiges mote 27.9.2022 § 85 lamnades Tuukka Saimens och Tanja
Aidanjuuris fullmaktigemotion "Rimliggérande av icke nédvéandiga kostnader och
definiering av anvisningar”. Fullmaktigemotionen har skrivits under av 11
valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen lyder:

Vi undertecknade fullmdktigeledaméter foreslar, att Vanda och Kervo vdlfédrdsomrade
bérjar férbereda rimliggbrandet och givandet av anvisningar for fullméktigeledaméters och
tidnsteinnehavares seminarieresor, restaurangmiddagar, kreditkortskostnader samt alla
andra icke-nédvéindiga rekreations- och representationskostnader gdllande de radande
ekonomiska utsikterna.

Det dags att sluta leva pa kredit och respektera den hdrda beskattningen som riktas mot
medborgarna samt de utmanande malen som man satt pd vdlfdrdsomrddena.

Den ekonomiska osdkerheten, kriget i Europa samt rédslan fér framtiden berér redan
mdnga finldndare. Energikrisen och inflationen har drivit médnga medborgare och féretag
till ett exceptionellt stort ekonomiskt trangmal.

Vi foreslar, att Vanda och Kervo vilfdrdsomradets fortroendevalda och tjdnsteinnehavare
ska agera som ansvariga vdgvisare och vara beredda pa att skéra ner sina egna icke-
nédvandiga resor.

Nédvandigheten av fullmdéktiges, avdelningars, namnders och styrelsens seminarie- och
utbildningsresor ska 6vervdgas noga. Kan man minska pd antalet resor och/eller i
fortsdttningen ordna tillstéllningarna i fastigheter som dgs av Vanda och Kervo stéder, dd
behovet av dyra hotellévernattningar skulle férsvinna?

Resande till olika stdder och speciellt flygresor till seminarier som ordnas utomlands dr
ingen ansvarsfull penninghantering, och passar heller inte ihop med EU:s och Finlands
miljémal.

Vi foreslar, att Vanda och Kervo vilfdrdsomradets riktlinjer till ovan ndmna kostnader

definieras noga och nédvdandigheten av ovan ndmnda kostnader évervigs och analyseras
noga innan beslut tas.”

Beslutsforslag

Regionfullmaktige beslutar att anteckna styrelsemotionen for kannedom och skickar
den vidare for att beredas av sektorchefen for koncerntjanster.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 280
Motion géllande att Vanda och Kervo vélfardsomrade ska ga med i Sinnesfrid-natverket

VAKEDNo0-2022-67

Beredande av arendet: tjf. forvaltningsdirektor Riikka Liljeroos

Pa regionfullméaktiges mote 30.8.2022 §78 lamnades Eve Ramos fullmaktigemotion ”
Vanda och Kervo valfardsomrade ska ga med i Sinnesfrid-natverket”.
Fullmaktigemotionen har skrivits under av 28 valfardsomradesfullmaktige.
Fullmaktigemotionen lyder:

"Den psykiska hdlsokrisen syns starkt i det finldndska arbetslivet. | Finland férlorar man
dver 17 miljoner arbetsdagar om dret pa grund av psykiska stérningar och 6ver hélften av
invalidpensionerna beror pé psykiska stérningar. Var femte vuxen lider av stérningar
arligen, men dnda vagar bara hdlften enligt undersékningar gjorda av organisationer fér
mental hilsa prata om dem pa sin arbetsplats.

Utmaningarna med mental hdlsa dr stora och det finns ett behov av starkare atgérder och
samarbete for att 6vervinna dem i samhdllet.

Sinnesfrid-natverket ar ett natverk for arbetsmarknadsorganisationer, organisationer
for mental halsa och arbetsgivare, som stdder och forbinder medlemmar att I6sa
arbetslivets psykiska hélsokris. Med hjélp av Sinnesfrid-modellen vill man utmana
finlandska arbetsplatser att stérka den mentala hélsan och erbjuda mer tackande
mentalvardstjénster at sina anstdllda.

Sinnesfrid-modellen dr en modell som baserar sig pd undersékt data, med vilken man
forebygger stérningar i den mentala hélsan, sdnker troskeln att séka sig till
mentalvardstjdnster och snabbt och effektivt stéder anstdllda i livets krissituationer.
Modellen dr kostnadsneutral, med de insatser som man satt pd den skapar man
besparingar genom att man minskar pa sjukdomsfranvaron.

Vi undertecknade féresldr, att Vanda och Kervo vilfdrdsomrade gér med i Sinnesfrid-
ndtverket, gér upp den Trivselarbetsplats-plan som hér till ndtverket och tar i bruk
Sinnesfrid-modellen fér att starka de anstdalldas mentala hélsa.”

Beslutsforslag

Regionfullmaktige beslutar att anteckna styrelsemotionen for kannedom och skickar
den vidare for att beredas av sektorchefen for social- och halsovardens tjanster.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 281

Motion géllande att omradets invanare, boendeféreningar och andra foreningar samt
foretag som verkar i omradet ska involveras i planeringen av social- och hdlsovardens och
raddningsverksamhetens nartjanster

VAKEDNo0-2022-67

Beredare av arendet: tjf. forvaltningsdirektdr Riikka Liljeroos

Pa regionfullméaktiges mote 30.8.2022 § 78 lamnades Pirjo Luokkalas
fullméaktigemotion "Omradets invanare, boendeforeningar och andra féreningar
samt foretag som verkar i omradet ska involveras i planeringen av social- och
halsovardens och raddningsverksamhetens nartjanster”. Fullmaktigemotionen
har skrivits under av 30 valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen lyder:

Vi undertecknade féresldr, att planeringen av verksamhetsplatser och tjansternas
innehall for social- och halsovardens och raddningsvasendet ska involvera invanare
som bor i omradet, boendeféreningar och andra féreningar samt foretag som verkar i
omradet.

En tjénst som produceras ndra gynnar oftast intresset fér invénarna som bor i omradet
och féreningar och féretag som verkar i omrddet. Aven ndrmiljén tackar, ndr man létt kan
ga eller kanske cykla till servicepunkten. Ndrtjdnsten kan som bdst dven vara energieffektiv
och ekonomiskt I6nsam.

Vid all planering av tjidnsteverksamhet och servicepunkter ska man beakta, att anvéndarna
av tjdnsten i huvudsak dr de bésta experterna av innehdllet i sina tjénster.

Vi som har skrivit under motionen, foresldar, att man fragar tjdnsternas anvdndare, var
man ska placera servicepunkterna i Vanda och Kervo bostadsomrdde och vilken sorts
tjéinster som anvédndarna behdver i sitt eget ndromrdde.”

Beslutsforslag

Regionfullmaktige beslutar att anteckna styrelsemotionen for kannedom och skickar
den vidare for att beredas av chefsoverlakaren.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 282

Fullmdktigemotion gallande utarbetande av ett funktionshinderspolitiskt program och
anvandning av bedomning av konsekvenserna med avseende pa likabehandling i Vanda och
Kervo valfardsomrade

VAKEDNo0-2022-67

Beredare av arendet: tjf. forvaltningsdirektdr Riikka Liljeroos

Pa regionfullmaktiges mote 27.9.2022 § 85 lamnades Elina Nykyris fullmaktigemotion
in "Vanda och Kervo vélfardsomrade ska uppratta ett handikappolitiskt program
och anvanda sig av bedomning av likabehandlingseffekterna”.
Fullméaktigemotionen har skrivits under av 24 valfardsomradesfullmaktige.
Fullmaktigemotionen lyder:

Vi undertecknade féreslar, att Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde bérjar anvénda sig av
beddémning av likabehandlingseffekterna nar man tar beslut och nér man bedémer deras
effekter. PG samma sdtt, som ndr vdlfdrdsomradet bedémer och foljer barnpdverkningen
av sina beslut, ska det bedéma och félja upp effekterna av sina beslut pd invénarnas
likabehandling. Vid bedémningen av likabehandlingseffekterna ska man framfor allt
bedéma manniskogrupper i en utsatt situation, som personer med funktionsnedsdttning.

Fér det andra. Vi undertecknade foresldr att Vanda och Kervo vélfdrdsomrdde upprdttar
ett handikappolitiskt program som innehdller konkreta dtgdrder, som uppdateras minst en
gang under fullméktigeperioden. Det réicker inte, att personer med funktionsnedsdttning
kort ndmns i vélfdrdsomrddets vdlfirdsplaner samt i vdlfirdsberdttelser och -dversikter.

Vélfdrdsomradet framjar med det handikappolitiska programmet férverkligandet av
funktionshindrade mdnniskors likstéllda rdttigheter. Det hjdlper vdlfdrdsomradet att
utveckla alla sina tjdnster och stéd sa att de blir Iimpliga fér personer med
funktionsnedsattning. Med hjélp av programmet kan vi dessutom vara en modell fér andra
kommuner och vilfdrdsomraden.

I det handikappolitiska programmet ska man kartlégga problemen i tignsterna och de stod
som mdnniskorna och deras ndrstdende behéver. Ddr ska man dven samla in Iésningar fér
problemen. Funktionaliteten av tjdnsterna och stéden som personer med
funktionsnedsdttning behéver ska tryggas. Valfiardsomrddet ska utveckla tillgéngligheten
och néabarheten av sin verksamhet och framja mdnniskors likvdrdiga sysselsdttnings-,
deltagande- och pdverkningsmdjligheter.

De utrymmen som vilfdrdsomradet anvénder och de tjénster och stéd som det erbjuder
ska vara tillgdngliga och ndbara. Man ska ocksd uppmérksamma servicehandledningen
och -radgivningen och dess smidighet. Vilfdrdsomrddets kommunikation ska vara tydlig,
tillgdnglig och finnas i flera kanaler och pG manga sprak. Vélfdrdsomrddet ska i sin
kommunikation komma ihdg de som inte kan anvénda Internet.

Beslut om tjanster och stod ska gbras med klientens intresse i beaktande. Personer med
funktionsnedsdttning och deras ndrstdende ska tas med i utvecklingen av vdlfdrdsomradets
verksamhet. Personen med funktionsnedsdttning ska kunna paverka sina egna tjéinster och
stod. Personen med funktionsnedsdttning ska till exempel sjalv kunna ta beslut om, var,
hur och med vem som hen bor.
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Attityder och fordomar mot funktionsnedsdttning mdste skingras och diskriminering, vald,
trakasserier och ensamhet som personer med funktionsnedsdttning ofta méter mdste
atgdrdas. Man mdste ingripa, for en kvinna eller flicka med funktionsnedsdttning har enligt
forskning 2-10 gdnger stérre risk att raka ut fér vald eller sexuella évergrepp én andra
kvinnor och flickor.

Det dr viktigt att vdlfdrdsomrddet stdrker omrddets patient- och handikapporganisationer
samt pdverkansorganisationers (ungdomsrad, handikapp- och dldrerdd och delegationen
fér mangkulturella fragor) méjligheter att pdverka omradets beslutsfattande.
Representanter for valfardsomradets organ bér beviljas nérvaro- och yttranderdtt i
vélfdrdsomradets fullmdktige och andra fértroendeorgan.

Viélfdrdsomrddet bor grunda ett kompetenscentrum for handikappfrégor.
Handikapptjdnsternas klient ska ha en utsedd kontaktperson. Kontaktpersonen dr en
anstdlld, som har ansvar fér klientens drenden.

Fér vilfdrdsomrddets anstdllda, beslutsfattare och tjéinstemdn finns det orsak att ordna
utbildning i frégor som rér personer med funktionsnedsdttning. | utbildningen ska
erfarenhetsexpertens anférande vara med. Vid planeringen av utbildningarna lénar det sig
att utnyttja handikapp- och patientorganisationernas sakkunskap.

Vélfdrdsomrdadet ska i uppréttandet och uppdateringen av det handikappolitiska
programmet ta med alla organ som saken berdr. Man ska bland annat ta med omradets
handikapprad, anstéllda i funktionshinderomrddet och patient- och
handikapporganisationer. Det dr sdrskilt viktigt att samarbeta tdtt med Vanda och Kervo
stader och HUS. Vanda stad har beslutat att utarbeta ett handikappolitiskt program.

Beslutsforslag

Regionfullmaktige beslutar att anteckna styrelsemotionen for kannedom och skickar
den vidare for att beredas av sektorchefen for vuxensocialarbete och
funktionsnedsattas tjanster.

Beslut
Beslutsférslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 283
Motion géllande identifiering av ndrstaendevardares servicebehov och stédjandet orken

VAKEDNo0-2022-67

Beredare av arendet: tjf. forvaltningsdirektdr Riikka Liljeroos

Pa regionfullmaktiges mote 22.11.2022 § 98 lamnades Centerpartiets
regionfullmaktiges fullmaktigemotion "ldentifiering av narstaendevardares
servicebehov och stédjandet orken”. Fullmaktigemotionen har skrivits under av 24
valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen lyder:

"Regionfullmdktige ska med snabba dtgdrder bérja identifiera ndrstaendevardares
servicebehov samt sdrskilt stoda ndrstGendevdrdares ork. Nérstaendevdrdare gér ett
betydelsefullt arbete for att trygga vélbefinnandet for personer med funktionsnedsattning
och sjukas ndrstdende.”

Beslutsforslag

Regionfullmaktige beslutar att anteckna styrelsemotionen for kdannedom och skickar
den vidare for att beredas av sektorchefen for aldres tjanster.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.



memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 17/2022 84 (88)
Omradesstyrelsen 14.12.2022

§284
Motion géllande framférhallning i grundandet av en lagstadgad rapporteringskanal for
overtradelser i valfardsomradet, ett sk. Whistleblower-direktiv

VAKEDN0-2022-67

Beredare av arendet: tjf. forvaltningsdirektor Riikka Liljeroos

Pa regionfullmaktiges mote 22.11.2022 § 98 lamnades Makten tillhor folket-
regionfullmaktiges fullmaktigemotion "Framforhalining i grundandet av en
lagstadgad rapporteringskanal for 6vertradelser i valfardsomradet, ett sk.
Whistleblower-direktiv”. Fullmaktigemotionen har skrivits under av 11
valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen lyder:

"Regeringen 6verldmnade i september 2022 en proposition till riksdagen om att géra lagen
om skydd for personer som rapporterar om évertradelser till en nationell lag. Med den
nationella lagen verkstalls skyddet for de personer som rapporterar overtradelser eller
misstankar om dem i det sG kallade whistleblower-direktivet. Organisationer med éver 50
anstdllda i den privata eller offentliga sektorn ér skyldiga att grunda en intern konfidentiell
rapporteringskanal, ndr den nationella lagstiftningen trader i kraft.

Lagen forbjuder motdtgdrder, som riktas fran dvertrédelsen mot rapportéren. Person, som
i sitt arbete upptdcker eller missténker verksamhet som strider mot allmdnintresset, kan
via kanalen sédkert rapportera om sina observationer till sin organisation. Lagen om skydd
fér personer som rapporterar om évertridelser férutsdtter, att rapporteringen om
dvertrddelse ska kunna géras sdkert och sé att rapportérens identitet dr skyddad. Lagen
férbjuder dven méjliga motatgdrder mot rapportéren. Brott mot motatgdrder eller
férhinder av rapporteringen kan medféra skadestandsskyldighet och skyldighet att betala
skadestdand at rapportéren.

Enligt regeringens férslag (HE 147/2022 vp) har den offentliga forvaltningen - inklusive
kommuner, samkommuner, kommunernas dotterbolag samt vdlfdrdsomréadena - tre
manader pad sig efter att lagen har trétt i kraft ta i bruk den interna rapporteringskanalen,
med vilken man kan rapportera évertréddelser. Aven om man inte kan krdva en
rapporteringskanal av kommuner och andra offentliga forvaltningar innan lagen tréader i
kraft, sa dr det nédvindigt fér Vanda och Kervo vilfdrdsomrade att i férvig bereda sig pa
en teknisk férverkling av rapporteringskanalen, sa att den kan anvdndas sé snart den
nationella lagen tréder i kraft. Det sk. whistleblower-direktivet trdder i kraft nationellt pé
varsommaren 2023.

Vanda och Kervo vilfidrdsomrdde ska tillsammans med Vanda och Kervo stdder kartldgga
mojliga redan befintliga interna rapporteringskanaler och praxis och samordna dem for
vdlfardsomradets anvéndning sa snart lagen tréder i kraft.

Beslutsforslag

Regionfullmaktige beslutar att anteckna styrelsemotionen for kdannedom och skickar
den vidare for att beredas av sektorchefen och revisionschefen.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.
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Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 285
Motion géllande uppréttandet av ett program fér Vanda och Kervo valfardsomrade som
stravar efter att eliminera bostadsléshet

VAKEDN0-2022-67

Beredande av arendet: tjf. forvaltningsdirektor Riikka Liljeroos

Pa regionfullmaktiges mote 22.11.2022 § 98 lamnades Pia Lohikoskis
fullmaktigemotion "Vi upprattar ett program fér Vanda och Kervo valfardsomrade
som strdvar efter att eliminera bostadsléshet”. Fullmaktigemotionen har skrivits
under av 19 valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen lyder:

Vi uppriittar ett program fér Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde som strdvar efter att
eliminera bostadslésheten

For att eliminera bostadsldsheten behévs ett samarbete mellan vdlfdrdsomradet och
kommunerna. Det viktigaste dr att forsdkra, att de bostadsldsa och deras tjénster genom
social- och vdlfdrdsfoérnyelsen inte hamnar mellan vélfdrdsomrddet och kommunerna.

dr speciellt de som ldnge har lidit av bostadsldshet behéver ett aktivt stod for att kunna
l6sa livets andra utmaningar och for att férsékra sig att boendet lyckas. Det krévs
samarbete mellan vélfirdsomrdadena, kommunerna och tredje sektorns aktérer for att
mojliggora detta.

Vi undertecknade valfardsomradesfullmaktige foresidr, att man upprdttar ett program
som stravar efter att ta bort bostadslésheten.”

Beslutsférslag

Regionfullmaktige beslutar att anteckna styrelsemotionen for kannedom och skickar
den vidare for att beredas av sektorchefen for vuxensocialarbetet och handikappades
tjanster.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 286
Tjansteinnehavarbeslut som inkommit for 6vertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om
valfardsomraden

Foljande tjansteinnehavarbeslut har skickats till valfardsomradesstyrelsen for
6vertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om valfardsomraden:

Personaldirektor

Upphandlingsbeslut:

§ 9 Anskaffning av personalgdvor i Vanda och Kervo valfardsomrade, 2.12.2022.
IT-direktor

Upphandlingsbeslut:

8 101 Beslut om ICT-upphandling avseende de |6pande kostnaderna for Oppiportti for
Vanda och Kervo vélfardsomrade, 2.12.2022.

Personaldirektor
Upphandlingsbeslut:
§ 9 Anskaffning av personalgavor i Vanda och Kervo valfardsomrade, 2.12.2022

IT-direktor
8 101 Beslut om ICT-upphandling avseende de |6pande kostnaderna for Oppiportti for
Vanda och Kervo valfardsomrade, 2.12.2022.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna att de ovan namnda
tjansteinnehavarbesluten har lamnats for kdnnedom och att inte tillampa den i lagen
om valfardsomraden avsedda évertagningsratten pa dem.

Beslut
Forslaget till beslut antogs enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 287
Informationsédrenden (tillaggsparagraf)

Métesbehandling

Det antecknades for kdannedom att Helsingfors stads bitradande borgmastare avser
sammankalla den politiska ledningen och tjanstemannaledningen for social- och
halsovarden vid HUS samt Helsingfors, Esbo och Vanda for att behandla koerna pa
jourmottagningarna. Det avtalades att fran Vanda och Kervo valfardsomrade kommer
valfardsomradesstyrelsens ordférande Maarit Raja-Aho att delta i férhandlingarna.

Beslut
Antecknades for kannedom.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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